MINISTERIODE

.cultura;,

'7 vi\lramgs

el poder
) | MuseoR; transformador
juventud ®

Histérico Cultural Ua'n

Santamaria delacyltura

Museo Historico Cultural Juan Santamaria
Presupuesto Ordinario

Plan Operativo Institucional

2.016



4 vivamos
el poder

MNST RIO DE Museo f d
CUItu ra ﬁ Histérico Cultural Juan tra ns ormu Or
juventud Santamaria | “¢'2CuUltura

INDICE
Tabla de contenido

Carta de PreSENEACION ..ot ettt ettt e e e te s te ste st e e e e st et e st e esessaasebeeteseesesensenbestesersasaas et ene 5

Requisitos Legales

Acuerdo de Junta Aprobando el Presupuesto Ordinario 2.016 y POl 2016.........ccccceeveevereceeecnecerinrinreneeeee e 8
Inclusidn presupuesto 2.016 en SIPP Contraloria General de 1a RepUblica........cccoeeeeieieiniiseccece e 9
Certificacidon Caja Costarricense de SEZUIO SOCIAI ..cciiviiieiieieicirce e ettt se e st s e e saerees 10
Oficio STAP 0663-2.015 Limite de GAstO 2.016 .......ccecevrrirrierererireeesesseeerestesessseseesesesssssesesssesssssssssesesssssssess sen 11
CertifiCAation SUPEIAVIT .......cuveiiecece ettt ste s te st e e e s e s et et s s eaeateete st st seasessesses et et ensaseareetesen sanenn 13
Certificacion que no se tienen JUICIOs PENAIENTES .....c.cceviiriiriiciece ettt s st r s e 14
Certificacion plazas SUBIAOS fiJOS ...c.iiiieiieeeietiet ettt sttt et ee e e s besteste e e e eseb e et e s anssasabe st stenns sanenns 15
Certificacidn inclusién de recursos en el presupuesto para el pago del Seguro de Riesgos del Trabajo .....15
Certificacion Gastos de Publicidad € INfOrmacion .........cuveviveceicicecesecec ettt sereesene e 1O
Informe de la sub partida de Propaganda € INfOrmacion..........cc et vt 17
Presupuesto

Presupuesto de INGreS0S 2.016 ............ccooiviieiieieieieriee e se e eeee s te st et e s e e e seestestesaesne et essesbesssensense e setesteeees 19
Ingresos presentados en MIlloNes de COIONES........ccuvuiieiiiriirice e s st st e b b e enes 20
Justificaciones PresupueSto A& INGIES0S .....cuiiiirieriieserieseeeeriet et ee e ete st ste st e tesesaesaesessasessestestesessesresssases 21
Ingresos presentados €N MIleS de COIONES........c.oueuiieietieieeece ettt e et st st e e b et et e neaaes 22
Cuadro COMPArativo A€ INGIESOS .....cuccuiiieririirtireeceeectestestestseer et et ess e e seate st stesessestassesaesaesessassasestestesseses seesssasens 23
Serie HiStOriCa de 105 INGIrESOS ..cviviiiiiiiciieeiitcece ettt et e s et et seste st ste e e bes s ses et eseasesteste e snessensassensens 24
PresSUPUESEO 0@ EZF@S0S ...........cccouiuiiieieiistitee et sttt ettt st ae st st st e e e s teb e et et ereaaeanestesee seenessassansasberneens 25
Asignacion transferencia 2016 Oficio DIM-1473-2015.......cccceieeierieieriernieierisreeeesestesresaesesssssssessssassessessesseses 26
Presupuesto Ordinario de EGreS0S 2.016 ... ceieeereiriieeiiieierceeste e steseesesssees s e s e e e seestestestesnnersessaesaennsennes 28
EVOIUCION GBI GASTO vttt sttt ettt e s e et s et b e bt et et es et et st sanbebene st sesbebens st senstsans 31
Distribucion del presupuesto por 0bjeto del BastO .......cvvieceie e e 34
Origen y aplicacion de |0S reCUrsos FEMUNEIACIONES .....c.coccvceeeeieieeieieieieseereseesseetestestesee s s sessessesessanssneens 38

Origen y aplicacion de los recursos gasto OPEratiVo. .....ccciccccceereieinise e st e er b sreste st sae s 39



4 vivamos

MNST RIO DE Museo t an pfo?,re}'r d r
CUItura ﬁ Histérico Cultural Juan {jr E’ﬂs o aao
juventud Santamaria elacultura
Calculo [IMILe & GASTO 2.016 ....c.ecueeeeeeece ettt et eteste st e e e s et bes et sasesesaeetestesaesessessessesaesassernaneaannn 40
RESUMEN dE EGIreSOS PrOPUESTOS ...c.ecviiiecieieiiee ettt st steete st st e seses s es s et easasestesteseesaensasansassesessenssrsasesseseens 41
Detalle de 1a Relacion e PUESEOS ............cocceviiiiniie ittt ettt st eae st s et st s e s seen s sene sees 42
Desglose de pluses salariales (detalle de Coletillas) ......ccouiririreecece e 43
Comparativo de 1a Relacion d& PUESTOS ....c.cvviiiiiiiiiiieirtirt et ettt e et st st e e e s s ebeneane s 44
Resumen General de 1a Relacion de PUEBSTOS .......ccceeieeeiicie ettt ettt ste e e e s s st saesaesaeetesaesae s 45
Calculo Reserva AUMENTO COSTO @ VidQ ....ceoveeeeeieeie ettt te st st s st et sr s ebesbestesne e anananes 46
Calculo, anualidades, carrera profesional y dedicacion eXcluSiVa ........ccoeeeeveceeceeceeveeeieireeeeee e 47
Detalle de Remuneracién de puestos financiados con transferencia de gobierno. ..........ccccueueeeeueneee..... .48
Detalle CAICUIO SAlArio ESCOIAN ......ciiiiee ettt ettt st ettt st steste s e e e e e s s et s ensatestestennnen 49
PEISONAI ACLIVO ..ceiiviiieiie ettt ettt st e et e et et ee e st eaesteste e e sessessesbes et aneareaseaseebe st seasensansesbesesansans 50
EStructura 0CUPACIONAl 2016 .......ceeuieiieeee et seie e et et ettt eetestesbe st s e e e s es b eb et anssaseneaaesbeste s nnssentessesasannes 51
DiStrIDUCION @ @BIESOS .......c.ovieeeececiecie ettt ettt e e s e et ese et e seebe st ste e sesessessessesesanearease st aees 52
JUSTIfICACION I ZASTO ..ttt st sttt et et et s s eaeebesteste s ses e s sesbesaesaes s s arnate st stensennanen 53
Proyecto @ INVEISION ..........cc.ciiiiiiieicce ettt et et ettt ste st e e s et et et eaeasease st stessenessassasbesaeseessaaseseren 63
Matriz de programacion de la Inversidn PUblica SECLOrial .......cccoveeeeieieiieeee et 64
Oficio certificacidon de proyecto de inversidn publica Oficio Al-108-15.........cccevievererrerrrieinirrereeeee e s 65
Certificacidn de proyecto de inversion publica Al-035-15 .......cceeiieieiienirereeieeeese e ee st st e s aesaens 66
Plan Operativo INSEEUCIONAN ..ot e e et s r e et stesae e e s 67
IMEAICO GENEIAL ..ttt sttt sttt sttt s s st e st st e se bbb eae st ses st eb sen et eae st e sen s st eatsts sbesbsaasesans 68
IMIQICO JUITAICO ettt ettt ettt ettt et eetesteste st se e eabesa et aes e st sassasabe st stesssnsstasbessesses et ansabeatestessnsnsesanss 68
EStruCtUra OrganiZatioNal.......cviuiceeeciee ettt ettt e s s et et et e e e ae st stesesaessasaesses et aneareane st eee 69
O BaANIEIAMA. . ceitireietieieie e st st st st et et eebess et e et s ses saestesuease et enssessessassaseeses shesbesueeusarsesssessensensennsensensesueaseensnens 70
RECUISOS HUMI@NOS ..eviieiiie ettt sttt e cte st e cstaeesae e sae seatessstes st aessae e sbeassstesstes suesassesansseanssnssssnseesnssessnnannsne 71
PErsonal ACLIVO GEI IMIUSEO ...c.ucuvieieiiciiece ettt sttt ettt et s te s te st st e s bbb st e e e s sae et st sae e aassassesesesanean ane 72
Marco FIlosOfico INSTILUCIONAN .............coco ittt et st st e e e ba st e s aneaaeeee 73
Y 1o o OO TP SRT 73
VISTON ettt e e sttt ettt eeaeeaeeteste e st st e A beate s e e e et eaeabeeheeteae e aeabestettetees et eneebe et eteneenna e tenteras 73

POITEICAS INSTIEUCIONGIES ...ttt ettt ettt sttt s te et e st s ste st seastesbesessensessse sasbenstesaeesssenasesas et sesssesnesenn 73



y vivamos
el poder
Museo Ny, 1an transformador
Santamaria delacyltura

#\-‘

cultiira’}
juventud

ASPECLOS ESEIATEZICOS ..uveueeieeeierietise ettt ettt ettt se et e e ebe st ste e ae s esbeb e et aes e s aneebesbe st stenessessesbebansansernase st eee 73
Programas PreSUPUESTAIIOS .....cccviiiviirieriesieiniieise st teesstesstee e ssteseeeases seeessessseesseansassssssuessssesseessessssensessnsesssansses 73
Prioridades INSTItUCIONAIES ..cciii ittt st ettt et st st st e e s b es et et e s aseabesbeseeseesessnasansans 74
(0] oY [ RN o T SR A 1 =Y ={ ol 1O TR 74
IMAPP 2,016 ...ocviiieeieeetietee sttt eee st e tetese st es s esestesas et eae st sessesene st sentesensasesesses st esesentesssass sessesensass sessssereasssensessesns 75
Guias y Certificaciones de la Contraloria General de la Republica .........coveeieereececenseeseecencee e cesceeeens 76
Guia Interna para la verificacion de reqUISILOS ......ccceieiririee et e r e e enas 77

Guia de Verificaciéon de Requisitos de Bloque de Legalidad .........cccccueieineeceicecececececeeeteeseee e e e 79



4 vivamos
el poder

MNST RIO E Museo f d
CUItura ‘ ‘ Histérico Cultural Juan trans ormu OI"
juventud Santamaria | “¢'2CuUltura

Alajuela, 30 de setiembre del 2.015
CA-MHCJS-0145-2.014

Sefior

Roberto Jiménez Gomez, Director General

Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria
Sefiora

Olga Marta Sanchez Oviedo, Ministra

Ministerio de Planificacion

Sefior

Dennis Portugués Cascante, Vice Ministro Administrativo
Ministerio de Cultura y Juventud

Sefior William Kelly Picado, Auditor Interno

Ministerio de Cultura y Juventud

Sefiora

Guadalupe Gutiérrez Aragon, Jefa Financiero Contable

Ministerio de Cultura
Sefora

lleana Gonzalez Alvarez, Jefa, Secretaria de Planificacion y Desarrollo Institucional
Ministerio de Cultura y Juventud

Estimadas (0s) Sefioras (es)

Adjunto les remito Presupuesto Ordinario 2.016 y Plan Operativo Institucional 2.016, el cual no tiene el acuerdo de
aprobacion de Junta Administrativa, ya que este drgano directivo no pudo sesionar en tiempo para la respectiva aprobacion.
La Matriz de vinculacién Plan — Presupuesto (MAPP), podria sufrir modificaciones posteriores, de acuerdo al monto de
transferencia final asignada a la Ley de Presupuesto de la Republica para el ejercicio econémico 2.016. La MAPI 2.016 sera
entregada una vez se haya aprobado el presupuesto de la Republica 2.016

Atentamente,

Gerardo Arias Elizondo
Coordinador Administrativo
MHCJS

Ci. Junta Administrativa; MHCJS
Direccion General
Coordinaciéon Administrativa, MHCJS
Coordinacion Servicios Museolégicos., MHCJS
Educacién y Promocion Cultural, MHCJS
Contabilidad
Archivo
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Contraloria General de la Republica
Sistema de Informacion sobre
Planes y Presupuestos SIPP

0900500645 Desconectar
MUSEOQ HISTORICO CULTURAL JUAN SANTAMARIA

. . - # Plan- ™
G il prosee | Bisico
|I1ICIO| Ingresosl Transf. de mgresosl Programasl Egresosl Transf. Egresosl Presupuesto por archlvol
Enviar al validador | Enviar a la CGR l Borrar carga de datos | Borrar doc. presupuestario l Adjuntos al Presupuesto |

Responsables l

Afio 2016
Se ha aplicado el tipo de env&#xED;0 a la informaci&#xF3;n satisfactoriamente
Tipo Documento |Escoja un tipo de documento v|
Tipo de envio | Enviar a la CGR v

Numero Ingreso 26034
Se notificara a: GERARDO RAMON ARIAS ELIZONDO al correo museojuan.cordadm1856@gmail.com
l Enviar i
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& i¢n | Listade Sucursales ¢ Ayuda 3
%3l Consulta Morosidad Patronal Dreeeis

ireccién de Cobros
Cumplimiento Art. 74 Ley Constitutiva CCSS

rte d
Pat?;?gs ?naz | Portal Direccién
de Gobros

mMorosos

Busqueda de Patrono por tdentificacion

Tipo Identificacion | CEDULA JURIDICA ] Numero Identificacion (3007061725 e {

PATRONO / TI/ AV AL DIA

NOMBRE MUSEO HISTORICO CULTURAL JUAN SANTAMARIA
LUGAR DE PAGO ALAJUELA
SITUACION

Consulta realizada a la fecha: 29/08/2015

Imprimir Documento
El servicio de Impresién de D tos se ofrece U a empresas del sector Publico.

Para conocer si tiene deudas pendientesi
con Asignaciones Familiares ingresar a:

10
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o RETASIA TECNICA 130 LA
AUTOR DAD FH_LUPUELS ATIA

San José, 28 de abril de 2015
STAP- 0663-2015

Senora

Priscila Alfaro Segura

Directora General

Museo Histdrico Cultural Juan Santamaria

Ref.: Comunicado del gasto presupuestario maximo para ei 2016 de MHC.JS).

Estimada sefiora:

En cumplimiento de lo dispuestc en el articulo 5° del Decreto Ejecutivc No. 38915-H,
Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion y
Endeudamiento para entidades publicas, ministerios y 6rganos desconcentrados, segun
corresponda, cubiertos por el ambito de la Autoridad Presupuestaria para el afio 2016,
publicado en La Gaceta No.61, del 27 de marzo del 2015, me permito comunicarie que el
gasto presupuestario maximo para el 2016 de la entidad a su cargo, se fila en
¢883.994.598,28 colones.

Este gasto surge de aplicar la metodologia establecida en el articulo 5° de la normativa
indicada. Por lo tanto, del analisis efectuado en el presupuesto ordinario del afio 2015, se
estan rebajando los siguientes montos:

e o e i e RS i

Subpartida Descripcidn del gaste | Monto en colones
presu al ‘ { |
| Transferencia/Proyecto |
Ley 8488. Comisién | Por mandato de lay 7.000.000,00

Nacional de Prevencion | todas las Instituciones
de Desastres y Atencion | giraran a la Comisién un
de Emergencias. tres por ciento (3%) de
las ganancias y del
superavit presupuestario
acumulado, libre y total,
que cada una de ellas
reporte. —

| Total ‘ #7.000.000,00 |

Se aclara que para el seguimiento respective de este gasto presupuestario maximoc en ef
afio 2016, se estara rebajando solamente el monto que corresponde a las transferencias
que estén dadas por Ley.

Dado que se busca una mejor asignacion de los recursos por parte de las entidades y que
hagan una redistribucion eficiente de eslos para atender su gestion, solo en casos
excepcionales, podran solicitar ampliaciones al gasto presupuestario maximo
anteriormente indicado, siempre y cuando dispongan de ingresos adicionales a los

Direccion: Edific:o Noga. Paseo Colén, calles 38-40, San José - Tel:(506) 2539-6313 - www.hacienda.go.cr
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SECRTTARATIO N ATE LA
ATTORDAD P UPUE TARA

San José, 28 de abril de 2015
STAP- 0663-2015

incorporados en el presupuesto ordinario del afic 2016, para financiar gastos ineludibles,

programas y proyectos que sean prioritarios para atender una necesidad del pais, que .

cuenten con estudios de factibilidad cuando corresponda y estén orientados directamente
a la poblacion objetivo y a mejorar el servicio publico. Lo anterior de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 7° del Decreto Ejecutivo citado anteriormente.

Cualquier consulta sobre el particular, favor comunicarse con esta Secretaria Técnica.

Sin otro particular, muy atentamente ,‘ Sl
“4

¥ % X
. P
mmim‘}"“ }
=
&,

,
4 g
EIRCUTE

o’ p MEUTTE 8
Dx. Ribbeno, Rinbrinz Gome %é;\ Q.;‘/
Director Ejecutivo 4. P,e.»o?

e

« CMR fvkmp

CC: Area de Servicios Pablicos Generales, Contraloria General de la Republica.
Auditoria Interna del Ministenio de Cultura y Juventud.
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CERTIFICACION DE SUPERAVIT

El suscrito, Contador del Museo Historico Cultural Juan Santamaria, cédula
juridica No. 3-007-061725, certifica que: de conformidad con los registros
contables que lleva el Museo, al 31 de Diciembre del 2014, existe un Superavit
Libre de ¢190.226.604,40 (Ciento Noventa Millones Doscientos Veintiséis Mil

Seiscientos Cuatro Colones con 40/100).

Dada en la ciudad de Alajuela a los Veintinueve dias del mes de Setiembre del

Dos Mil Quince.

\
ot ers \ ) /4
4 N /a; e R
A o > e JLID]Z o
Gufllexmo Jiménez Gonzg le?“““‘:;ilj«:’,’/
ntador General s¢0 Historico
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CERTIFICACION DE FONDOS

El suscrito, Contador del Museo Histérico Cultural Juan Santamaria, cédula juridica No.
3-007-061725, NO tiene juicios pendientes.

Dada en la ciudad de Alajuela a los veintinueve dias del mes de setiembre del dos mil quince,
para efecto de adjuntar al Presupuesto Ordinario del Dos mil Dieciséis.

Atentamente

14
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CERTIFICACION DE FONDOS

El suscrito, Contador del Museo Histérico Cultural Juan Saﬁtamaria, cédula juridica No.
3-007-061725, certifico que: a la fecha el Museo Histérico Cultural Juan Santamaria, cuenta
con 16 (Dieciséis) plazas en sueldos fijos a tiempo completo.

Dada en la ciudad de Alajuela a los veintinueve dias del mes de setiembre del dos mil quince,
para efecto de adjuntar al Presupuesto Ordinario del Dos Mil Dieciséis.

Atentamente

:
C¢ ntador s 0

Zultural Juan Santamarm

80, Juan 3
antamana 3

CERTIFICACION DE FONDOS

El suscrito, Contador del Museo Histérico Cultural Juan Santamaria, cédula juridica No.
3-007-061725 incluy6 en el Presupuesto Ordinario del afio Dos mil Quince, las primas del
Seguro de Riesgos del Trabajo.

Dada en la ciudad de Alajuela a los veintinueve dias del mes de setiembre del dos mil quince,
para efecto de adjuntar al Presupuesto Ordinario del Dos mil Dieciséis.

Atentamente

Cpiltural Juan Santamaria

15
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CERTIFICACION DE FONDOS

El suscrito, Contador del Museo Histérico Cultural Juan Santamaria, cédula juridica No.
3-007-061725, hace constar que el Museo Histérico Cultural Juan Santamaria esta
cumpliendo con lo establecido en la Ley No. 4325, en lo que a gastos de Publicidad e
Informacién por Radio y Televisién se refiere. Este rubro contempla la Publicacion del
Programa de Compras en el Diario Oficial “LA GACETA” y alguna otra informacion escrita.

Dada en la ciudad de Alajuela a los veintinueve dias del mes de setiembre del dos mil quince,
para efecto de adjuntar al Presupuesto Ordinario del Dos Mil Dieciséis.

Atentamente 2,
[+Y
o Juan 3
Santamana§
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MUSEO HISTORICO CULTURAL JUAN SANTAMARIA
MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD

INFORME DE LA SUBPARTIDA DE PROPAGANDA E INFORMACION

PRESUPUESTO ORDINARIO 2016

MONTO MILES DE

0
CONCEPTO COLONES %0
. TOTAL PRESUPUESTO 0.0 100
a) Radio y television 0.0
1. Patrocinio de programas 0.0
2. Cunas, avisos o0 comerciales (*) 0.0

b) Otros medios

II. TOTAL GASTADO
a) Radio y television 0.0 0

1. Patrocinio de programas
2. Cufias, avisos o comerciales

b) Otros medios 0

Para este periodo presupuestario no se contemplan recursos para publicidad

(*) Suma asignada para pautar con el SINART, de acuerdo con el inciso c) de la Ley N° 8346.

17
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MINISTERIO DE CULTURA JUVENTUD

PRESUPUESTO ORDINARIO 2016

INGRESOS

PROGRAMA: MUSEO HISTORICO CULTURAL JUAN SANTAMARIA

CODIGO: 213-751

MUSEO HISTORICO CULTURAL JUAN SANTAMARIA

SUBPROGRAMAs: APORYO ADMINISTRATIVO, SERVICIOS MUSEOLOGICOS

CODIGO

1.0.0.0.00.00.0.0.000
1.3.0.0.00.00.0.0.000
1.3.1.1.00.00.0.0.000
1.3.1.1.04.00.0.0.000
1.3.1.2.04.01.0.0.000
1.3.1.2.09.00.0.0.000
1-3-1-2-09-04-2-0-000
1-3-1-2-09-04-3-0-000
1-3-1-2-09-04-4-0-000
1-3-1-2-09-04-5-0-000
1-3-1-2-09-04-6-0-000
1.3.2.3.03.00.0.0.000

1.3.2.3.03.01.0.0.000

1.3.3.1.04.00.0.0.000

1.3.3.1.04.00.0.0.000

1.3.9.0.00.00.0.0.000

1.4.0.0.00.00.0.0.000

1.4.1.0.00.00.0.0.000

1.4.11.00.00.0.0.0000

3.0.0.0.00.00.0.0.000

3.3.0.0.00.00.0.0.000

3.3.1.0.00.00.0.0.000

INGRESOS CORRIENTES

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Venta de Bienes

Venta de Otros bienes manufacturados
Alquiler de Edificios e instalaciones
Otros Senvicios

Concesién de Tienda

Concesion de Cafeteria

Entradas al Museo

Boleteria Auditorio

Reintegro

Otras Rentas de Activos Financieros
Intereses sobre cuentas corrientes y
Otros depdsitos en Bancos Estatales
Multas y Sanciones

Sanciones administrativas

Otros Ingresos no Tributarios

Transferencias Corrientes

Transferencias Corrientes del Sector
Publico

Transferencias corrientes del Gobierno
Central

Financiamiento

Recursos de vigencias Anteriores
Superavit Libre

Superavit periodos anteriores

Sumas Sin Asignacién Presupuestaria
Superavit con destino especifico

TOTAL PRESUPUESTO

EN MILES DE COLONES

PARCIAL

712,656,604.4
20,630,000.00
6,910,000.00
2,500,000.00
4,410,000.00
13,720,000.00
1,800,000.00
2,520,000.00

7,400,000.00
2,000,000.00

501,800,000.00

501,800,000.00

501,800,000.00

190,226,604.40

190,226,604.40

190,226,604.40

712,656,604.40

TOTAL

712,656,604.4

190,226,604.4

712,656,604.40

%

0.35%

1.93%

70.41%

26.69%

99.38%
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Justificaciones al Presupuesto de Ingresos

1° Se registran en la cuenta 1.3.1.1.04.00.0.0.000 Venta de otros Bienes Manufacturados ingresos por ¢ 2,000,000°°
concepto de proyeccion Venta de libros editados por el museo para el afio 2,016.

2° Se registran en la cuenta 1-3-1-2-04-01-0-0-000 Alquiler de edificios e instalaciones , ingresos por ¢ 4.410.000°°
correspondiente a la estimacion de ingresos por préstamo de uso del Auditorio Juan Rafael Mora Porras. Se calcula
estimando como minimo el préstamo de este espacio al menos tres veces al mes proyectando 36 prestamos al afio
cubriendo el solicitante la suma de ¢ 122.500°°, estimando un uso del espacio por 1 hora, como una estimacion minima
de uso del espacio.

Se aclara que se registran estos recursos en esta cuenta atendiendo lo expuesto por la SecretariaTecnica de la Autoridad
Presupuestaria en sus oficio STAP-2408-2012 del 14 de noviembre del 2.012 y STAP-2459-2013 del 30 de octubre del
2.013, en el tanto se tiene claro que el Criterio de la Asesoria Juridica del Ministerio de Cultura es que estos recursos
deben de presupuestarse como 1-3-1-2-09-04-1-0-000 Canon Mantenimiento Auditorio, ya que la ley de creacion del
museo no lo faculta para el alquiler de sus instalaciones; no obstante lo anterior se atiende lo solicitado por la Autoridad
Presupuestaria.

3° Se registran en esta cuenta 1-3-1-2-09-04-2-0-000 Concesion de Tienda, los ingresos que se proyectan obtener por
la Concesion del espacio para la Tienda Tematica estableciendo un ingreso por esta consecion de ¢ 150.000.00 Ciento
cincuenta mil colones mensuales teniendo un ingreso anual proyectado de ¢1.800.000°°

4° Se registra en la cuenta 1-3-1-2-09-04-3-0-000 Concesion de Cafeteria ingresos por ¢ 2.520.000°° como proyeccion
del ingreso para el afio 2,016 por el concepto de la concesion del espacio para la Cafeteria Cultural. EI monto mensual
estimado por esta concesion es de ¢ 210.000 °°/mes.

5° Se registra en la cuenta 1-3-1-2-09-04-4-0-000 Entradas al museo ¢ 7.400.000°° como proyeccion de ingresos por
concepto de costos por participacion en Simposio Centroamericano de Historia y Giras sobre los pasos de nuestros
Heroes.

6° Se registra en la cuenta 1-3-1-2-09-04-5-0-000 Boleteria Auditorio, ¢ 2.000.000°° como proyeccion de ingresos por
Proyecto: Gestion de Artes Escénicas, Teatro al Medio Dia, Teatro Infantil,

7° Seregistra enlacuenta  1.4.11.00.00.0.0.0000 Transferencias corrientes del Gobierno Central lasuma de
¢ 501.800.000°°

8° Se estiman en este presupuesto recursos de superavit por ¢ 190.000.000, procedentes del superavit del periodo
2.014, y se presupuestan en el Proyectgo de Climatizacion y para el Proyecto de Restauracion del Auditorio
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CODIGO: 213-751

PRESUPUESTO ORDINARIO 2016

INGRESOS

EN MILES DE COLONES
PROGRAMA: MUSEO HISTORICO CULTURAL JUAN SANTAMARIA

SUBPROGRAMAS: APORYO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS MUSEOLOGICOS,

EN MILES DE COLONES

CODIGO PARCIAL TOTAL %
1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES 712,656.60 100%
1.3.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 20,630.0 2.89%
1.3.1.1.00.00.0.0.000 Venta de Bienes 6,910.00 1%
1.3.1.1.04.00.0.0.000 Venta de Otros bienes manufacturados 2,500.00
1.3.1.2.04.01.0.0.000 Alquiler de Edificios e instalaciones 4,410.00
1.3.1.2.09.00.0.0.000 Otros Servicios 13,720.00 1.93%
1-3-1-2-09-04-1-0-000 Canon Mantenimiento Auditorio -
1-3-1-2-09-04-2-0-000 Concesion de Tienda 1,800.00
1-3-1-2-09-04-3-0-000 Consecion de Cafeteria 2,520.00
1-3-1-2-09-04-4-0-000 Entradas al Museo 7,400.00
1-3-1-2-09-04-5-0-000 Boleteria Auditorio 2,000.00
1-3-1-2-09-04-6-0-000 Reintegro -
1.3.2.3.03.00.0.0.000 Otras Rentas de Activos Financieros -
1.3.2.3.03.01.0.0.000 Intereses sobre cuentas corrientes y

Otros depdsitos en Bancos Estatales -
1.3.3.1.04.00.0.0.000 Multas y Sanciones -
1.3.3.1.04.00.0.0.000 Sanciones administrativas
1.3.9.0.00.00.0.0.000 Otros Ingresos no Tributarios -
1.3.9.1.00.00.0.0.000 Reintegros en Efectivo
1.4.0.0.00.00.0.0.000 Transferencias Corrientes 501,800.0 70.41%
1.4.1.0.00.00.0.0.000 Transferencias Corrientes del
Sector Publico 501,800.00
1.4.11.00.00.0.0.0000 Transferencias corrientes del Gobierno
Central 501,800.00
3.0.0.0.00.00.0.0.000 Financiamiento 190,226.6 26.69%
3.3.0.0.00.00.0.0.000 Recursos de vigencias Anteriores 190,226.60
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit Libre 190,226.60
TOTAL PRESUPUESTO 712,656.60 100.00%

22



CODIGO

1.0.0.0.00.00.0.0.000

1.3.1.1.00.00.0.0.000
1.3.1.1.04.00.0.0.000
1.3.1.2.04.01.0.0.000
1.3.1.2.09.00.0.0.000
1-3-1-2-09-04-1-0-000
1-3-1-2-09-04-2-0-000
1-3-1-2-09-04-3-0-000
1-3-1-2-09-04-4-0-000
1-3-1-2-09-04-5-0-000
1-3-1-2-09-04-6-0-000
1.3.2.3.03.00.0.0.000

1.3.2.3.03.01.0.0.000

1.3.3.1.04.00.0.0.000

1.3.3.1.04.00.0.0.000

1.3.9.0.00.00.0.0.000

1.3.9.1.00.00.0.0.000

1.4.0.0.00.00.0.0.000

1.4.10.00.00.0.0.0000

3.0.0.0.00.00.0.0.000

3.3.0.0.00.00.0.0.000

3.3.1.0.00.00.0.0.000

v9,
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INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS NO TRIBUTARIOS
Venta de Bienes

Venta de Otros bienes manufacturados
Alquiler de Edificios e instalaciones
Otros Servicios

Canon Mantenimiento Auditorio
Concesion de Tienda

Consecion de Cafeteria

Entradas al Museo

Boleteria Auditorio

Reintegro

Otras Rentas de Activos Financieros

Intereses sobre cuentas corrientes y
Otros depdsitos en Bancos Estatales

Multas y Sanciones
Sanciones administrativas
Otros Ingresos no Tributarios
Reintegros en Efectivo

Transferencias Corrientes del Sector
Publico

Transferencias corrientes del Gobierno
Central

Financiamiento

Recursos de vigencias Anteriores
Superéuit Libre

TOTAL PRESUPUESTO

Museo

Histérico Cultural

Santamaria

\)

Juan
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MUSEO HISTORICO CULTURAL JUAN SANTAMARIA
MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD

Presupuesto Ordinario 2.016

CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS

PRESUPUESTO
ORDINARIO
ANO
2016
@)

712,656.60
20,630.00
6,910.00
2,500.00
4,410.00
13,720.00

1,800.00
2,520.00
7,400.00
2,000.00

501,800.00

501,800.00

4

190,226.60

190,226.60
190,226.60

712,656.60 "

%

1.00

2.89%

0.97%

1.93%

70.41%

26.69%

100.00%

EN MILES DE COLONES

INGRESOS REALES
A JUNIO 2015
PROYECTADOS
A DIC. 2015
(b)
317,528.95
5,564.16
2,844.48
1,371.98
1,472.50
2,719.68
1,070.00

1,080.68
569.00

311,964.79

311,964.79

317,528.95

% INGRESOS
VARIACION REALES
ARNO
2014
% (a-b/b) (c)
98.27 #iDIV/0! 588,372.51
1.75% #iDIV/0! 9,858.34
0.90% 1,128.02 3,751.46
1,128.02 825.96
2,937.50 2,925.50
0.86% #iDIV/0! 6,106.88
#DIV/O!
136% 2,270.00
585% 1,244.38
251% 2,592.50
98.25 0.61 578,514.17
0.61 578,514.17
0
45% 124.44% 588,372.51

%

1.00

1.68%

38.05%

739.37%

98.32%

0.00%

82.56%

%
VARIACION

(b-c/c)

(46.51)
-43.56%

-24.18%

-55.47%

(46.07)

(46.03)
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CODIGO

1.0.0.0.00.00.0.0.000
1.3.0.0.00.00.0.0.000
1.3.1.1.00.00.0.0.000
1.3.1.1.04.00.0.0.000
1.31.2.04.01.0.0.000

1.3.1.2.09.00.0.0.000
1.3.1.2.09.04.0.0.000

1.3.2.3.03.00.0.0.000

1.3.2.3.03.01.0.0.000

1.3.3.1.04.00.0.0.000
1.3.3.1.04.00.0.0.000
1.3.9.0.00.00.0.0.000

1.3.9.1.00.00.0.0.000

1.4.0.0.00.00.0.0.000

1.4.1.1.0.00.00.0.0.0000

3.0.0.0.00.00.0.0.000

3.3.0.0.00.00.0.0.000

3.3.1.0.00.00.0.0.000

MINISTERIO DE ¥
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INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS NO TRIBUTARIOS
Venta de Bienes

Venta de Otros bienes manufac

Alquiler de Edificios e instalacic

Otros Servicios
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MUSEO HISTORICO CULTURAL JUAN SANTAMARIA
Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes

Presupuesto 2.016

SERIE HISTORICA DE LOS INGRESOS

2016

712,656,604.4
20,630,000.0
6,910,000.00
2,500,000.00
4,410,000.00

13,720,000.0
13,720,000.00

Otras Rentas de Activos Financieros

Intereses  sobre  cuentas
corrientes y Otros depdsitos
en Bancos Estatales

Multas y Sanciones
Sanciones administrativas
Otros Ingresos no Tributarios

Reintegros en Efectivo

Transferencias  Corrientes
del Sector Publico

Transferencias corrientes del
Gobierno Central

Financiamiento

Recursos de vigencias Anter

Superavit Libre

TOTAL INGRESOS

501,800,000.0

501,800,000.00

190,226,604.4

190,226,604.40

190,226,604.40

712,656,604.4

EN MILES DE COLONES

2015 2014 2013 2012 2011

890,994,598.3 840,330,475.0 682,918,644.1 595,225,381.0 371,969,049.0

13,608,000.0 11,342,260.0 13,570,660.0 12,974,381.0 5,358,745.0

5,168,000.00 366,260.00 1,448,660.00 1,778,000.00 1,000,380.00

2,000,000.00 366,260.00 1,448,660.00 1,778,000.00 1,000,380.00
3,168,000.00

8,440,000.0 10,976,000.0 12,122,000.0 11,196,381.0 4,358,365.0

8,440,000.00 10,976,000.00 12,122,000.00 11,196,381.00 4,358,365.00

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

649,000,000.0 613,929,589.0 584,741,040.0 582,251,000.0 366,610,304.0

649,000,000.00 613,929,589.00 584,741,040.00 582,251,000.00 366,610,303.98

228,386,598.3 215,058,626.0 84,606,944.1 145,028,347.2 0.0
228,386,598.28 215,058,626.00 84,606,944.1 145,028,347.2 0.0
228,386,598.28 215,058,626.00 84,606,944.06 145,028,347.15

890,994,598.3 840,330,475.0 682,918,644.1 740,253,728.2 371,969,049.0

2010

278,234,678.0
4,523,865.0
2,461,055.00

2,461,055.00

2,062,810.0
2,062,810.00

0.0

0.0

0.0

273,710,813.0

273,710,813.00

163,598,657.4

163,598,657.4
163,598,657.36

441,833,335.4
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22 de setiembre de 2015
DM-1473-2015

S

Priscila Alfaro
Directora
Musea Histdrico Cultural Juan Santamaria

Estimada sefiora:

Me permito comunicarle gque en el Proyecto de Ley de Presupuesto para el afio 2016, remitido por
el Ministerio de Hacienda a la Asamblea Legislativa, a la institucién que usted representa se le
aprobd una transferencia via Gobierno Central de ¢501.800.000 (quinientos un millones
ochacientos mil colones), que se desglosa segun se detalla:

1

¢211.287.159 (doscientos once millones doscientos achenta y siete mil ciento cincuenta y
nueve colones) para remuneraciones.

€290.512.841 {doscientos noventa millones quinientas doce mil ochocientos cuarenta y un
colones) para gasto operativo. El monto incluye presupuesto para el cumplimiento de ios
proyectos estratégicos enmarcados dentro del Plan Nacienal de Desarrolio 2015-2018
Alberto Carias Escalante.

Como es de su conocimiento este Proyecto de Ley se encuentra en estudio en la Asamblea
Legislativa, por lo que todo rubro incluido esté sujeto a cambios por parte de esa instancia.

Se sugiere que en la carta con que remitan el presupuesto ordinario 2016 a la Secretaria Técnica de
la Autoridad Presupuestaria (STAP), el 30 de setiembre:

a}

b)

informen que la Matriz de vinculacidn Plan Presupuesto (MAPP), podria sufrir
modificaciones posteriores, de acuerda al monto de transferencia final asignada en 1a Ley
de Presupuesto de la Republica para el ejercicio econdmico 20186, que sera ser aprobada
antes del 30 de noviembre.

En este sentido, también se ordena remitir las solicitudes de ampliacién del limite de gasto
a la Autoridad Presupuestaria, junto con el presupuesto ordinario 2016 - en caso de que asi
sea necesario, a fin de que ambos procesos sean resueltos este aiio de manera que se pueda
iniciar plena gjecucion presupuestaria a partir de enero de 2016.
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Por otra parte, se le informa que la Matriz Anual de Programacion Institucional {MAPI} 2016, serd
solicita a su representada en diciembre, una vez que se haya aprobado el Presupuesto de la
Republica para el afio 2016. "

Finalmente, con el fin de conocer en detalle tanto las actividades y/o proyectos estratégicos
dirigidos a 1a poblacion que SI se podran efectuar con el presupuesto asignado en el Proyecto de Ley
de Presupuesto 2016, como aquellas actividades y/o proyectos estratégicos dirigidos a la poblacién
que NO sera posible realizar debido al recorte presupuestario, se adjunta cuadro que deberan
completar y remitir a Ia Secretaria de Planificacion Institucional y Sectorial a més tardar el proximo
jueves 24 de setiembre.

Atentamente,

7 #

Sylvi nﬁefra/
Ministra

c: Sr. Max Valverde, Viceministro de Cultura
Sra. Elena Quesada, Viceministra de Juventud
Sr. Dennis Portuguez, Viceministro Adminisirativo
Sra. lleana Gonzalez, Jefe Secretadia de Planificacidn Institucional y Sectorial
Sra. Guadaiupe Gutiérrez, Jefe Departamento Financiero Contable

27



MINISTERIODE ¥

.cultura;,
juventu

Museo

Histérico Cultural J Ua'n
Santamaria

vivamos
el poder
transformador

MUSEO HISTORICO CULTURAL JUAN SANTAMARIA
MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD

PRESUPUESTO ORDINARIO 2016

EGRESOS

PROGRAMA: MUSEO HISTORICO CULTURAL JUAN SANTAMARIA
CODIGO: 213-751
SUBPROGRAMASs: APORYO ADMINISTRATIVO, SERVICIOS MUSEOLOGICOS,

CODIGO

0.01

0-01-01
0-01-05

0-03-01
0-03-02
0-03-03
0-03-04
0-03-99

0.0.04

0.04.01

0.04.05

0.05.01

0.05.02

0.05.03

1.01
1.01.01
1.01.02
1.01.03
1.01.04
1.01.99

1.02
1.02.01
1.02.02
1.02.03
1.02.04
1.02.99

1.03
1.03.01
1.03.02
1.03.03
1.03.04
1.03.05
1.03.06
1.03.07

1.04
1.04.01
1.04.02
1.04.03
1.04.04

CUENTAS

0 REMUNERACIONES
Remuneraciones Basicas

Sueldos para cargos fijos
Suplencias

Remuneraciones Eventuales
Tiempo extraordinario
Incentivos Salariales

Retribucién por afios senidores (Anualidad)
Retribucicion al ejercicio liberal de la profesion
Decimotercer mes

Salario escolar

Otros incentivos salariales ( Carrera Prof)

Contribuciones Patronales al Desarrollo y la
Seguridad Social

Contribucién Patronal al Seguro Social
c.c.s.s.

Contribucién Patronal al
Desarrollo Comunal.

de la

Banco Popular y de

Contribuciones Patronales a Fondo de
Pensiones y Otros Fondos de Capitalizacion

Contribucién PatronalalSeguro de Pensiones de
la C.C.S.S. (IVM)

Aporte Patronal al Régimen
Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
Laboral

Obligatorio de

SERVICIOS

Alquileres

Alquileres de edificio. Locales y terrenos
Alquiler de Maquinaria Equipo y Mobiliario
Alquiler Equipo de Computo

Alquiler y derechos para telecomunicaciones
Otros Alquileres

Servicios basicos

Senvcio de agua

Senvcio de energia eléctrica
Senvicio de correo

Senvcio de telecomunicaciones
Otros seniicios basico

Servicios Comerciales y Financieros
Informacién

Publicidad y propaganda

Impresioén, encuadernacion y otros
Transporte de bienes

Senvicios Aduaneros

Comisiones y gtos. financieros

Senicios de transf. Electro. e informacion

Servicios de Gestion y Apoyo

Senvcios Médicos y de Laboratorio
Senvcios juridicos

Senvicios de ingenieria

Senvicios de ciencias econdémicas y sociales

PRESUPUESTO

ORDINARIO
2016
211,287,128.27
92,392,779.40

92,392,779.40

85,743,524.87
32,269,711.47
22,675,608.45
13,697,733.00

12,448,026.00
4,652,445.95

16,032,764.00

15,210,571.00

822,193.00
15,753,218.00

8,353,482.00
2,466,579.00
4,933,157.00

295,492,341.00

2,400,000.00 ~

1,200,000.00

1,200,000.00

6,890,000.00 ~

750,000.00
2,240,000.00
250,000.00
900,000.00
2,750,000.00

7,600,000.00
500,000.00

7,000,000.00

100,000.00

250,561,155.00

6,000,000.00
10,000,000.00

PRESUPUESTO
ORDINARIO
2016 (en miles de
colones)

211,287.13

92,392.78

92,392.78

85,743.52

32,269.71
22,675.61
13,697.73
12,448.03

4,652.45

16,032.76

15,210.57

822.19
15,753.22

8,353.48
2,466.58

4,933.16

I 295,492.34
2,400.00
1,200.00

1,200.00

6,890.00
750.00
2,240.00
250.00
900.00
2,750.00

7,600.00
500.00

7,000.00

100.00

250,561.16

6,000.00
10,000.00

%

APOYO
ADMINISTRATIVO
- 112,156,316.55
- 51,508,023.10

51,508,023.10

- 43,051,032.45
13,395,944.25
13,701,753.90

7,271,088.00

6,607,713.00
2,074,533.30

- 8,510,580.00

8,074,140.00

436,440.00
- 8,362,190.00

4,434,231.00
- 1,309,320.00
- 2,618,639.00
41% 186,407,286.00

- 1,200,000.00
1,200,000.00

- 6,890,000.00
750,000.00
2,240,000.00
250,000.00

900,000.00
2,750,000.00

- 1,600,000.00
500,000.00
1,000,000.00

100,000.00

- 163,050,000.00

%

delacultura

SERVICIOS

%
MUSEOLOGICOS

99,130,811.72 -
40,884,756.30 -

40,884,756.30

42,692,492.42 -

18,873,767.22
8,973,854.55
6,426,645.00

5,840,313.00
2,577,912.65

7,522,184.00 -

7,136,431.00

385,753.00
7,391,028.00 -

3,919,251.00

1,157,259.00 -

2,314,518.00 -
109,085,055.00 -

1,200,000.00 -

1,200,000.00

6,000,000.00 -

6,000,000.00

87,511,155.00 -

6,000,000.00
10,000,000.00
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1,04,05
1.04.06
1.04.99
1.05
1.05.01
1.05.02
1.05.03
1.05.04

1.06
1.06.01

1.07
1.07.01
1.07.02

1.07.03

1.08
1.08.01
1.08.03
1.08.04
1.08.05
1.08.06
1.08.07
1.08.08
1.08.99

1.09
1,09,99

1.99
1,99,02
1.99.99

2.01
2.01.01
2.01.02
2.01.04
2.01.99

2.02
2,02,02
2.02.03

2.03

2.03.01
2.03.02
2.03.03
2.03.04
2.03.05
2.03.06
2.03.99

2.04
2.04.01
2.04.02

2.99
2.99.01
2.99.02
2.99.03
2.99.04
2.99.05
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Senicios de desarrollo de sistemas informaticos -
Senicios generales 163,000,000.00

Otros senicios de gestion y apoyo 71,561,155.00
Gastos de viaje y de transporte r 1,700,000.00
Transporte dentro del pais 200,000.00

Viaticos dentro del pais 1,500,000.00
Transporte en el exterior -
Viéticos en el exterior -

Seguros, reaseguros y otras Obligaciones 4,000,000.00
Seguros 4,000,000.00
Capacitacién y Protocolo 14,741,186.00
Actividades de capacitacion 2,750,000.00
Actividades protocolariasy sociales 11,991,186.00

Gastos de representacion institucional -

Mantenimiento y reparacién 6,500,000.00
Mantenimiento de edificio y locales 1,500,000.00
Mantenimiento de instalaciones -
Mantenimiento y Rep. Mag. Y Equipo de producc 1,000,000.00
Mantenimiento y Rep. De vehiculo 1,000,000.00
Mantenimiento Equipo de comunicacién 500,000.00
Mantenimiento y Rep. De Eq.y Mobiliario -
Mant. Y Rep.Equipo de Computo 1,500,000.00
Mant. Y Reparacion de otros equipo 1,000,000.00
IMPUESTOS 1,000,000.00
Otros Impuestos 1,000,000.00
Servicios diversos 100,000.00
Intereses moratorios y multas -
Otros senvicios no especificados 100,000.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 12,377,135.13
Productos quimicos y conexos 8,800,000.00
Combustibles y lubricantes 500,000.00
Productos farmacéuticos y medicinales 50,000.00
Tintas, pinturas y diluyentes 500,000.00
Otros productos quimicos 7,750,000.00

Alimentos y productos Agropecuarios -
Productos Agorforestales -
Alimentos y bebidas -

Materiales y Productos de uso en la

Construccién y mantenimiento 900,000.00
Materiales y productos metéalicos 200,000.00
Materiales y Prod. Minerales y asfalticos 50,000.00
Maderas y sus derivados -

Materiales y productos elect. Telef. Y Computo 500,000.00
Materiales y productos de vidrio 50,000.00
Materiales y productos de plastico 50,000.00
Otros materiales y prod. De uso en la Const. 50,000.00
Herramientas, Repuestos y Accesorios 100,000.00
Herramientas e instrumentos 100,000.00

Repuestos y accesorios -

Utiles, Materiales y Suministros Diversos 2,577,135.13
Utiles y materiales de oficina y computo 500,000.00
Utiles y materiales medicos, hospitalarios y de ir 50,030.73
Productos de papel, cartén e impresos 427,104.40
Textiles y vestuario 500,000.00
Utiles y materiales de limpieza 100,000.00

~
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163,000.00
71,561.16
1,700.00
200.00
1,500.00

4,000.00
4,000.00
14,741.19
2,750.00
11,991.19

6,500.00
1,500.00

1,000.00
1,000.00
500.00

1,500.00
1,000.00

1,000.00
1,000.00

100.00

100.00

12,377.14

8,800.00
500.00
50.00
500.00
7,750.00

900.00
200.00
50.00
500.00
50.00
50.00
50.00

100.00
100.00

2,577.14
500.00
50.03
427.10
500.00
100.00
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163,000,000.00
50,000.00
600,000.00
100,000.00
500,000.00

4,000,000.00
4,000,000.00

1,467,286.00
500,000.00
967,286.00

6,500,000.00
1,500,000.00

1,000,000.00
1,000,000.00
500,000.00

1,500,000.00
1,000,000.00

1,000,000.00
1,000,000.00"

100,000.00
100,000.00

1,700,000.00

1,000,000.00
500,000.00

250,000.00
250,000.00

350,000.00
100,000.00

250,000.00

350,000.00
250,000.00

100,000.00

71,511,155.00
1,100,000.00
100,000.00
1,000,000.00

13,273,900.00
2,250,000.00
11,023,900.00

10,677,135.13
7,800,000.00

50,000.00
250,000.00
7,500,000.00

550,000.00
100,000.00
50,000.00

250,000.00
50,000.00
50,000.00
50,000.00

100,000.00
100,000.00

2,227,135.13
250,000.00
50,030.73

427,104.40
500,000.00
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2.99.06
2.99.07
2.99.99

5.01

5.01.01
5.01.02
5.01.03
5.01.04
5.01.05
5.01.06
5.01.07
5.01.99

5.02

5.02.01
5.02.06
5.02.07
5.02.99

5.99
5.99.02
5.99.03
5,99,99

6

6.01
6.01.02

6,01,03

6.03
6.03.01

6.06
6.06.01

9.02
9.02.01

s,
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Utiles,materiales de resguardo y seguridad
Utiles,materiales de cocina y comedor
Otros Utiles,materiales y suministros

BIENES DURADEROS
Maquinaria,Equipo y Mobiliario

Magquinaria, Equipo para la producién

Equipo de transporte

Equipo de comunicacién

Equipo y mobiliario de oficina

Equipo y programas de cémputo

Equipo sanitario de laboratorio e investigacion
Equipo y mob. Educacional y recreativo
Magquinaria y equipo diverso

CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

Edificio

Obras urbanisticas

Instalaciones

Otras construcciones, adiciones y mejoras

DIENES DURADEROS DIVERSOS
Piezas y obras de coleccion
Bienes intangibles
Otros bienes duraderos

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Transferencias Corrientes al Sector Publico
Transferencias Corrientes a Organos
Desconcentrados

Transferencias  Corrientes a Instituciones
Desconcentrados no Comerciales

Prestaciones

Prestaciones legales

Otras Transferencias Corrientes al Sector Pri
Indemnizaciones

CUENTAS ESPECIALES

Sumas sin Asignacién Presupuestaria
Sumas libres sin asignacién presupuestaria

TOTALES

M.(Hcosglgm\ J Ua'n

Santamaria

500,000.00

500,000.00

187,000,000.00

105,000,000.00

105,000,000.00

80,000,000.00

80,000,000.00
2,000,000.00

2,000,000.00

7,864,842.00

4,364,842.00
3,000,000.00

1,364,842.00

3,500,000.00

3,500,000.00

712,656,604.40

500.00

500.00

r

187,000.00

105,000.00

4

105,000.00

80,000.00

80,000.00

2,000.00

2,000.00

7,864.84

4,364.84
3,000.00

1,364.84

3,500.00

3,500.00

712,656.60

26%

11.23

11.23

1%

0%
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1,000,000.00

1,000,000.00

1,000,000.00

7,224,491.00

3,724,491.00
3,000,000.00

724,491.00

3,500,000.00

3,500,000.00

307,763,602.55

500,000.00

500,000.00

- 186,000,000.00 45.69

- 105,000,000.00 25.93

105,000,000.00

- 80,000,000.00 19.76

80,000,000.00

- 1,000,000.00 -

1,000,000.00

- 640,351.00 -

- 640,351.00 -

640,351.00

- 404,893,001.85 45.69
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MUSEO HISTORICO CULTURAL JUAN SANTAMARIA
MINISTERIO DE CULTURA JUVENTUD Y DEPORTES

PRESUPUESTO ORDINARIO 2016
EGRESOS

EVOLUCION DEL GASTO

PROGRAMA: MUSEO HISTORICO CULTURAL JUAN SANTAMARIA
CODIGO: 213-751
SUBPROGRAMA: APORYO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS MUSEOLOGICOS,

EN MILES DE COLONES

PRESUPUESTO EGRESOS REALES % % EGRESOS % %
DESCRIPCION POR ORDINARIO % A JUNIO 2014 VARIACION REALES VARACION
CODIGO ARO PROYECTADOS ANO
PARTIDAS Y SUB-PARTIDAS 2015 A DIC. 2014 2013
(@) (b) (a-b/b) (c) (b-clc)
0 REMUNERACIONES 211,287.1 29.66 183,153.3 65.2 149,092.2 - 12.1
0.01 [Remuneraciones Bésicas 92,392.8 12.97 78,205.1 18.1 70,764.0 - 0.1
0-01-01 |Sueldos para cargos fijos 92,392.8 78,205.1 18.14 70,764.0 0.11
0-01-05 |Suplencias - -
0.02 [Remuneraciones Eventuales - - 89.9 (100.0) 1,072.0 - -
0-02-01 |Tiempo extraordinario - 89.9 (100.00) 1,072.0
0.03 _[Incentivos Salariales 85,743.5 12.03 76,820.4 81.3 58,555.0 - 1.7
0-03-01 |Retribucién por afios senidores (Anualidad) 32,269.7 31,725.9 1.71 26,418.0 0.20
0-03-02 |Retribucicion al ejercicio liberal de la profesién 22,675.6 19,086.3 18.81 10,255.0 0.86
0-03-03 [Decimotercer mes 13,697.7 11,265.7 21.59 9,986.0 0.13
0-03-04 |Salario escolar 12,448.0 11,071.9 12.43 8,871.0 0.25
0-03-99 |Otros incentivos salariales ( Carrera Prof) 4,652.4 3,670.6 26.75 3,025.0 0.21
0.0.04 |Contribuciones Patronales al Desarrollo y la
Seguridad Social 16,032.8 7.59 14,260.3 24.9 11,224.6 - 0.5
0.04.01 |Contribucién Patronal al Seguro Social de la C.C.S.S. 15,210.6 13,529.0 12.43 10,649.0 0.27
0.04.05 |Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
Comunal. 822.2 731.3 12.43 575.6 0.27
- - 5,664.0
0.05 [Contribuciones Patronales a Fondo de Pensiones y
Otros Fondos de Capitalizacion 15,753.2 7.46 13,777.7 40.9 7,476.6 - 9.8
0.05.01 |Contribucién PatronalalSeguro de Pensiones de la|
C.C.S.S. (IVM) 8,353.5 7,196.0 16.09 5,664.3 0.27
0.05.02 |Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias 2,466.6 - 2,193.9 12.43 1,371.0 - 0.60
0.05.03 |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 4,933.2 - 4,387.8 12.43 441.3 - 8.94
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1 SERVICIOS 295,292.3 99.1 293,223.8 3,712.5 254,628.0 26.8
1.01 _|Alquileres 2,400.0 0.81 6,080.0 (222.3) 300.0 2.3
1.01.01 |Alquileres de edificio. Locales y terrenos 1,200.0 1,000.0 20.00 300.0 2.33
1.01.02 |Alquiler de Maquinaria Equipo y Mobiliario - 1,500.0 (100.00)
1.01.03_|Alquilerr de Equipo de Cémputo - 1,500.0 (100.00)
1.01.04 |Aluiler y Derechos para Telecomunicaciones 1,200.0 2,080.0 (42.31) -
1.01.99 |Otros Alquileres - - -
1.02__|Servicios béasicos 6,890.0 2 16,293.0 (193.9) 6,808.3 19.5
1.02.01 [Senicio de agua 750.00 3,640.0 (79.40) 621.2 4.86
1.02.02 |Senvicio de energia eléctrica 2,240.00 7,365.0 (69.59) 3,214.4 1.29
1.02.03 [Senicio de correo 250.00 208.0 20.19 16.6 11.53
1.02.04 |Senvicio de telecomunicaciones 900.00 2,080.0 (56.73) 890.1 1.34
1.02.99 |Otros senicios basico 2,750.00 3,000.0 (8.33) 2,066.0 0.45
1.03 Servicios Comerciales y Financieros 7,600.0 3 15,370.5 (0.7) 5,349.6 3.9
1.03.01 |[Informacién 500.0 142.5 250.98 60.1 1.37
1.03.02 |Publicidad y propaganda - - 950.0
1.03.03 |Impresién, encuadernacion y otros 7,000.0 14,500.0 (51.72) 4,139.0 2.50
1.03.04 |Transporte de bienes - 624.0 (100.00) 140.0
1.03.05 |Senvicios Aduaneros - - -
1.03.06_|Comisiones y gtos. financieros 100.0 - -
1.03.07 |Senvicios de transf. Electro. e informacién - 104.0 (100.00) 60.5
1.04 |Servicios de Gestién y Apoyo 250,561.2 84.85 225,491.5 (17.1) 190,242.1 0.6
1.04.01 |Senicos Médicos y de Laboratorio - - -
1.04.02 [Senicios juridicos - - -
1.04.03 |Senvivios de ingenieria 6,000.0 8,586.3 (30.12) -
1.04.04 [Senivcios de ciencias econémicas y sociales 10,000.0 5,000.0 100.00 8,945.0
1.04.05 |Senicios de desarrollo de sistemas informaticos - 78.7 (100.00) 2,827.0
1.04.06 [Senicios generales 163,000.0 123,464.5 32.02 124,091.1 (0.01)
1.04.99 |Otros senicios de gestion y apoyo 71,561.2 88,362.0 (19.01) 54,379.0 0.62
1.05 |Gastos de viaje y de transporte 1,700.0 - 1,249.3 39.8 1,312.0 (0.1)
1.05.01 |Transporte dentro del pais 200.0 209.3 (4.44) 211.0 (0.01)
1.05.02 |Viaticos dentro del pais 1,500.0 1,040.0 44.23 1,101.0 (0.06)
1.05.03 |Transporte en el exterior - -
1.05.04 |Viaticos en el exterior - -
1.06 |Seguros, reaseguros y otras Obligaciones 4,000.0 1.35 6,000.0 (33.3) 2,501.0 1.4
1.06.01 |Seguros 4,000.0 6,000.0 (33.33) 2,501.0 1.40
1.07__|Capacitacion y Protocolo 14,741.2 4.99 5,100.0 324.3 4,193.0 0.8
1.07.01 |Actividades de capacitacion 2,750.0 2,000.0 37.50 1,151.0 0.74
1.07.02 |Actividades protocolariasy sociales 11,991.2 3,100.0 286.81 3,042.0 0.02
1.07.03 |Gastos de representacion institucional - - -
1.08 |Mantenimiento y reparacién 6,500.0 2.20 17,478.0 312.1 43,793.0 (1.6)
1.08.01 |Mantenimiento de edificio y locales 1,500.0 16,500.0 (90.91) 41,508.0
1.08.03 |Mantenimiento de instalaciones ( Tel. e Elect) - - -
1.08.04 [Mantenimiento y Rep. Mag. Y Equipo 1,000.0 330.0 203.03 330.0
1.08.05 |Mantenimiento y Rep. De vehiculo 1,000.0 - 756.0 (1.00)
1.08.06 |Mantenimiento Equipo decomunicacion 500.0 - -
1.08.07 [Mantenimiento y Rep. De Eq.y Mobiliario - 273.0 (100.00) 327.0 (0.17)
1.08.08 [Mant. Y Rep.Equipo de Computo 1,500.0 375.1 299.94 652.0 (0.42)
1.08.99 |Mant. Y Reparacién de otros equipo 1,000.0 - 220.0
1.09 |Impuestos 800.0 - 113.0 - - -
1.09.99 [Otros impuestos 800.0 113.0 N
1.99 Servicios diversos 100.0 - 48.5 3,503.7 129.0 -
1,99,02 |Intereses moratorios y multas - 45.8 (100.00) 84.0
1.99.99 |Otros senicios no especiales 100.0 2.7 3,603.70 45.0
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2 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,377.1 1.7 14,797.2 - 12,472.4 5,791.8 - 13.8
2.01__|Productos quimicos y conexos 8,800.0 12 3,071.2 - 13,287.5 2,051.8 - 1.0
2.01.01 |Combustibles y lubricantes 500.0 1,500.0 (66.67) 1,039.0 0.44
2.01.02_|Productos farmacéuticos y medicinales 50.0 2.1 2,315.46
2.01.04 |Tintas, pinturas y diluyentes 500.0 1,500.0 (66.67) 992.5 0.51
2.01.99 |Otros productos quimicos 7.750.0 69.2 11,105.41 20.3
2.02__|Alimentos y productos Agropecuarios - - 318.1 - (100.0) 103.8 - -
2.02.03 |Alimentos - 318.1 (100.00) 103.8
2.03 |Materiales y Productos de uso en la Construccion y
mantenimiento 900.0 0.1 4,557.8 - (236.4) 267.2 - 3.0
2.03.01 [Materiales y productos mnr 200.0 400.0 (50.00) 99.5 3.02
2.03.02 |Materiales y Prod. Minerales y asfalticos 50.0 - 0.2
2.03.03 |Maderas y sus derivados - 24.8 (100.00) -
2.03.04_|Materiales y productos elect. Telef. Y Computo 500.0 4,000.0 (87.50) 82.9
2.03.05 |Materiales y productos de vidrio 50.0 100.0 (50.00) -
2.03.06 |Materiales y productos de plastico 50.0 - 33.1 51.06 68.0
2.03.99 |Otros materiales y prod. De uso en la Const. 50.0 16.6
2.04 _|Herramientas, Repuestos y Accesorios 100.0 0.0 - (190.0) 102.8 - 98
2.04.01 |Herramientas e instrumentos 100.0 - 1,000.0 (90.00) 10.6
2.04.02 |Repuestos y accesorios - - 1,000.0 (100.00) 92.2 9.85
2.99 |Utiles, Materiales y Suministros Diversos 2.577.1 0.4 6,850.0 - (288.7) 3,266.2 -
2.99.01 |Utiles y materiales de oficina y computo 500.0 1,000.0 (50.00) 72 137.89
2.99.02 |Utiles y materiales medicos, hospitalarios y de investig. 50.0 - 17.3
2.99.03 |Productos de papel, cartén e impresos 427.1 3,000.0 (85.76) 486.9 5.16
2.99.04 |Textiles y vestuario 500.0 1,850.0 (72.97) 2,735.0 (0.32)
2.99.05 |Utiles y materiales de limpieza 100.0 500.0 (80.00) -
2.99.06 |Utiles,materiales de resguardo y seguridad 500.0 - 18
2.99.07 |Utiles,materiales de cocina y comedor - - 18.0
2.99.99 [Otros dtiles, materiales y suministros 500.0 500.0 - -
5 BIENES DURADEROS 187,000.0 26.2 147,033.0 - (562.7) 80,480.7 - 3.4
5.01 Maquinaria,.Equipo y Mobiliario 105,000.0 14.7 135,033.0 - (396.0) 78.480.7 - 3.4
5.01.01 |Magquinaria, Equipo para la producion - -
5.01.02 |Equipo de transporte - 15,000.0 (100.00) 15,680.0
5.01.03 |Equipo de comunicacién - - 1,000.0 (100.00) 1,292.0
5.01.04_|Equipo_y mobiliario de oficina - - 10,000.0 (100.00) 16,657.0
5.01.05 |Equipo y programas de computo * - 8,033.0 (100.00) 1,830.0 3.39
5.01.06 |Equipo sanitario de laboratorio e investigacién - - -
5.01.07 |Equipo y mob. Edt al y recreativo * - - - -
5.01.99 |Maquinaria y equipo diverso 105,000.0 - 101,000.0 3.96 43,021.7
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 80,000.0 11.2 - - - - - -
5.02.01 |Edificio - - - -
5.02.06 |Obras urbanisticas - - -
5.02.07 |Iinstalaciones - - -
5.02.99 [Otras construcciones, adiciones y mejoras 80,000.0 11.2 -
5.99 |DIENES DURADEROS DIVERSOS 2,000.0 - 12,000.0 - (166.7) 2,000.0 - -
5.99.02 |Piezas y obras de 6n - 5,000.0 (100.00) 1,500.0
5.99.03 |Bienes intangibles 2,000.0 - 6,000.0 (66.67) 500.0
5.99.99 |Otros Bienes Duraderos - - 1,000.0 - - -
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6,500.0 0.9 4,156.0 - - 7.526.1 - -
6.01__|Transferencias Corrientes al Sector Pablico 3,000.0 - 4,156.0 - - 5,104.0 - -
6.01.02 [Transferencias Corrientes a Organos Desconcentrados 3,000.0 - 4,156.0 5,104.0
6,01,03 |Transferencias Corrientes a Instituciones
Desconcentrados no Comerciales 1,364.8 _ _ _
6.03 |Prestaciones 3,500.0 0.5 - - - 2,422.1 - -
6.03.01_|Pre res legales 3,500.0 - - 2,422.1
6.06 _|Otras Transferencias Corrientes al Sector Privado - - - - - -
6.06.01 |Indemnizaciones - - -
E) CUENTAS ESPECIALES - - - - - - - -
9.02 _|Sumas sin Asignacion Presupuestaria - - - - - - -
9.02.01_|Sumas libres sin asignacion presupuestaria B - N
TOTALES 712,456.6 157.7 642,363.3 - 15,687.4 497,518.9 - 56.12
(100)

33



we, ’ Vivamas

MINISTERIO [LE ’ _ M useo f d
. CUItu ra ‘ Histérico Cultural Jua'n tra ns OI'ITICI OI'
juventud ‘ Santamaria | delacultura

MUSEO HISTORICO CULTURAL JUAN SANTAMARIA
MINISTERIO DE CULTURA JUVENTUD Y DEPORTES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2016
EGRESOS
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR OBJETO DEL GASTO
ANALISIS HORIZONTAL
PROGRAMA: MUSEO HISTORICO CULTURAL JUAN SANTAMARIA
CODIGO: 213-751 )
SUBPROGRAMA: APOYO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS MUSEOLOGICOS,

EN MILES DE COLONES

PRESUPUESTO
DESCRIPCION POR ORDINARIO % NOMBRE DEL PROGRAMA
CODIGO ARO APOYO % SERVICIOS
PARTIDAS Y SUB-PARTIDAS 2016 ADMINISTRATIVO MUSEOLOGICOS
@
0] REMUNERACIONES 211,287.13 0.29 112,156.32 1.56 99,130.81

" 0.01 Remuneraciones Basicas I 92,392.78 13% " 51,508.02 " 40,884.76
0-01-01 Sueldos para cargos fijos 92,392.78 51,508.02 56% 40,884.76
0-01-05 Suplencias - - -

" 0.02 Remuneraciones Eventuales - - - - T -
0-02-01 Tiempo extraordinario - - -

" 0.08 Incentivos Salariales 85,743.52 12% 43,051.03 50% 42,692.49
0-03-01 Retribucion por afios senidores (Anualidad) 32,269.71 13,395.94 18,873.77
0-03-02 Retribucicion al ejercicio liberal de la profesion 22,675.61 13,701.75 8,973.85
0-03-03 Decimotercer mes 13,697.73 7,271.09 6,426.65
0-03-04 Salario escolar 12,448.03 6,607.71 5,840.31
0-03-99 Otros incentivos salariales ( Carrera Prof) 4,652.45 2,074.53 2,577.91
0.0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y' "

la Seguridad Social 16,032.76 2% 8,510.58 53% 7,522.18
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro Social de la
C.C.S.S. 15,210.57 8,074.14 7,136.43
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de
Desarrollo Comunal. 822.19 436.44 385.75
r . . r = r r -
0.05 Contribuciones Patronales a Fondo de
Pensiones y Otros Fondos de
Capitalizacion 15,753.22 2% 8,362.19 53% 7,391.03
0.05.01 Contribucién PatronalalSeguro de Pensiones
de laC.C.S.S. (IVM) 8,353.48 4,434.23 3,919.25
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias 2,466.58 1,309.32 1,157.26
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
Laboral 4,933.16 2,618.64 2,314.52

1.44

44%

50%

47%

47%



1.01
1.01.01
1.01.02
1.01.04
1.01.03
1.01.99

1.02
1.02.01
1.02.02
1.02.03
1.02.04
1.02.99

1.03
1.03.01
1.03.02
1.03.03
1.03.04
1.03.05
1.03.06
1.03.07

1.04
1.04.01
1.04.02
1.04.03
1.04.04
1.04.05
1.04.06
1.04.99

1.05
1.05.01
1.05.02
1.05.03
1.05.04

1.06
1.06.01

1.07
1.07.01
1.07.02
1.07.03

1.08
1.08.01
1.08.03
1.08.04
1.08.05
1.08.06
1.08.07
1.08.08
1.08.99

1.99
1,09,99
1,99,02
1.99.99

MINISTERIODE '§
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juventu

SERVICIOS

Alquileres

Alquileres de edificio. Locales y terrenos
Alquiler de Maquinaria Equipo y Mobiliario
Alquileres y Derechos para Telecomunicaciones
Alquiler Equipo de Computo

Otros Alquileres

Servicios béasicos

Senvicio de agua

Senvicio de energia eléctrica
Senvicio de correo

Senicio de telecomunicaciones
Otros senvicios basico

Servicios Comerciales y Financieros
Informacién

Publicidad y propaganda

Impresién, encuadernacion y otros
Transporte de bienes

Senicios Aduaneros

Comisiones y gtos. financieros

Senvicios de transf. Electro. e informacion

Servicios de Gestion y Apoyo

Senvicos Meédicos y de Laboratorio

Senvicios juridicos

Senivios de ingenieria

Senvicios de ciencias econémicas y sociales
Senvicios de desarrollo de sistemas informaticos
Senvicios generales

Otros senvcios de gestion y apoyo

Gastos de viaje y de transporte
Transporte dentro del pais
Viaticos dentro del pais
Transporte en el exterior

Viaticos en el exterior

Seguros, reaseguros y otras Obligaciones
Seguros

Capacitacion y Protocolo
Actividades de capacitacion
Actividades protocolariasy sociales
Gastos de representacion institucional

Mantenimiento y reparacién
Mantenimiento de edificio y locales
Mantenimiento de instalaciones ( Tel. e Elect)
Mantenimiento y Rep. Maq. Y Equipo
Mantenimiento y Rep. De vehiculo
Mantenimiento Equipo decomunicacion
Mantenimiento y Rep. De Eq.y Mobiliario
Mant. Y Rep.Equipo de Computo

Mant. Y Reparacion de otros equipo

Servicios diversos

Otros Impuestos

Intereses moratorios y multas
Otros senvicios no especiales

Museo

Histérico Cultural J Ua'n
Santamaria

295,492.34
2,400.00
1,200.00

1,200.00
6,890.00
750.00
2,240.00
250.00
900.00
2,750.00
7,600.00
500.00

7,000.00

100.00

250,561.16

6,000.00
10,000.00
163,000.00
71,561.16

1,700.00
200.00
1,500.00

4,000.00
4,000.00
14,741.19
2,750.00
11,991.19

6,500.00
1,500.00
1,000.00
1,000.00

500.00
1,500.00
1,000.00
1,100.00
1,000.00

100.00

41%
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186,407.29

1,200.00
1,200.00

6,890.00
750.00
2,240.00
250.00
900.00
2,750.00
1,600.00
500.00

1,000.00

100.00

163,050.00

163,000.00
50.00

600.00
100.00
500.00

4,000.00
4,000.00

1,467.29
500.00
967.29

6,500.00
1,500.00
1,000.00
1,000.00

500.00
1,500.00
1,000.00

1,100.00
1,000.00

100.00

61%

dor

109,085.06

1,200.00

1,200.00

6,000.00

6,000.00

87,511.16

6,000.00
10,000.00

71,511.16

1,100.00
100.00
1,000.00

13,273.90
2,250.00
11,023.90

27%



2.01
2.01.01
2.01.02
2.01.04
2.01.99

2.02
2.02.03

2.03

2.03.01
2.03.02
2.03.03
2.03.04
2.03.05
2.03.06
2.03.99

2.04
2.04.01
2.04.02

2.99
2.99.01
2.99.02
2.99.03
2.99.04
2.99.05

2.99.06
2.99.07
2.99.99

MNST RIODE

cultura
juvent ud

5%

MATERIALES Y SUMINISTROS

Productos quimicos y conexos
Combustibles y lubricantes

Productos farmacéuticos y medicinales
Tintas, pinturas y diluyentes

Otros productos quimicos

Alimentosy productos Agropecuarios
Alimentos y bebidas

Materiales y Productos de uso en la
Construccion y mantenimiento

Materiales y productos metalicos

Materiales y Prod. Minerales y asfalticos
Maderas y sus derivados

Materiales y productos elect. Telef. Y Computo
Materiales y productos de vidrio

Materiales y productos de plastico

Otros materiales y prod. De uso en la Const.

Herramientas, Repuestos y Accesorios
Herramientas e instrumentos
Repuestos y accesorios

Utiles, Materiales y Suministros Diversos
Utiles y materiales de oficina y computo

Utiles y materiales med, hosp y de investigacié
Productos de papel, carton e impresos

Textiles y vestuario

Utiles y materiales de limpieza

Utiles,materiales de resguardo y seguridad
Utiles, materiales de cocina y comedor
Otros (tiles,materiales y suministros

Museo

Histérico Cultural J Ua n
Santamaria

12,377.14 "

8,800.00
500.00
50.00
500.00
7,750.00

900.00
200.00
50.00

500.00
50.00
50.00
50.00

100.00
100.00

2,577.14
500.00
50.03
427.10
500.00

100.00
500.00

500.00

J
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1,700.00 7 1% 10,677.14 3%

1,000.00 7,800.00
500.00 -

- 50.00
250.00 250.00
250.00 7,500.00

100.00
r

350.00 550.00
100.00 100.00
50.00
250.00 250.00
50.00
50.00
50.00
100.00
i 100.00
100.00
350.00 2,227.14
250.00 250.00
50.03
427.10
500.00

100.00 -
500.00
500.00
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5.01

5.01.01
5.01.02
5.01.03
5.01.04
5.01.05
5.01.06
5.01.07
5.01.99

5.02

5.02.01
5.02.06
5.02.07
5.02.99

5.99
5.99.02
5.99.03
5.99.99

6.01
6.01.02

6,01,03

6.03
6.03.01

9.02
9.02.01

e
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BIENES DURADEROS I 188,000.00 26% 1,000.00 0% I 187,000.00 46%
Maquinaria,Equipo y Mobiliario 105,000.00 - 105,000.00
Maquinaria, Equipo para la producién - - -
Equipo de transporte - - -
Equipo de comunicacion - - -
Equipo y mobiliario de oficina - - -
Equipo y programas de computo - - -
Equipo sanitario de laboratorio e investigacion - - -
Equipo y mob. Educacional y recreativo - - -
Maquinaria y equipo diverso 105,000.00 - 105,000.00
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 80,000.00 - 80,000.00
Edificio - - -
Obras urbanisticas - - -
Instalaciones - -
Otras construcciones, adiciones y mejoras 80,000.00 - 80,000.00
DIENES DURADEROS DIVERSOS 3,000.00 - 1,000.00 - 2,000.00 -
Piezas y obras de coleccion - - -
Bienes intangibles 2,000.00 1,000.00 1,000.00
Otros Bienes Durarderos 1,000.00 1,000.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6,500.00 " 1% 6,500.00 " 2.1% - 0%
Transferencias Corrientes al Sector Publico 3,000.00 - 3,000.00 - - -
Transferencias Corrientes a  Organos
Desconcentrados 3,000.00 3,000.00 -
Transferencias Corrientes a Instituciones
Desconcentrados no Comerciales 1,364.84 724.49 640.35
Prestaciones 3,500.00 3,500.00 -
Prestaciones legales 3,500.00 3,500.00 -
CUENTAS ESPECIALES - 0% ) - 0%
Sumas sin Asignacion Presupuestaria - - -
Sumas libres sin asignacion presupuestaria - - -
TOTALES 713,656.60 307,763.60 ©  43% 405,893.00 57%
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MUSEO HISTORICO CULTURAL JUAN SANTAMARIA
MINISTERIO DE CULTURA JUVENTUD Y DEPORTES

PRESUPUESTO ORDINARIO 2016
INGRESOS

PROGRAMA: MUSEO HISTORICO CULTURAL JUAN SANTAMARIA
SUBPROGRAMA: APORYO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS MUSEOLOGICOS,

ORIGEN Y APLICACION DE LOS RECURSOS
REMUNERACIONES

RECURSOS
CODIGO RUENINS TOTAL ANO 2,016 SUB(\B/SQI?E%IISS 2E PROPIOS
ORIGEN SUPERAVIT
TOTAL RECURSOS APLICADOS
0 REMUNERACIONES 211,287,128.27 211,287,128.27
0.01 Remuneraciones Basicas 92,392,779.40 92,392,779.40
0-01-01  Sueldos para cargos fijos 92,392,779.40 92,392,779.40
0-01-05 Suplencias - -
0.02 Remuneraciones Eventuales - -
0-02-01  Tiempo extraordinario - -
0.03 Incentivos Salariales 85,743,524.87 85,743,524.87
0-03-01 Retribucién por afios senidores (Anualidad) 32,269,711.47 32,269,711.47
0-03-02 Retribucicion al ejercicio liberal de la profesion 22,675,608.45 22,675,608.45
0-03-03 Decimotercer mes 13,697,733.00 13,697,733.00
0-03-04  Salario escolar 12,448,026.00 12,448,026.00
0-03-99 Otros incentivos salariales ( Carrera Prof) 4,652,445.95 4,652,445.95
0.0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la
Seguridad Social 16,032,764.00 16,032,764.00
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro Social de la
C.C.s.s. 15,210,571.00 15,210,571.00
0.04.05 Contribuciéon Patronal al Banco Popular y de
Desarrollo Comunal. 822,193.00 822,193.00
0.05 Contribuciones Patronales a Fondo de
Pensiones y Otros Fondos de Capitalizacion 15,753,218.00 15,753,218.00
0.05.01  Contribucién PatronalalSeguro de Pensiones de la
C.C.S.S. (IVM) 8,353,482.00 8,353,482.00
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias 2,466,579.00 2,466,579.00
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizaciéon Laboral 4,933,157.00 4,933,157.00
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MUSEO HISTORICO CULTURAL JUAN SANTAMARIA
MINISTERIO DE CULTURA JUVENTUD Y DEPORTES

PRESUPUESTO ORDINARIO 2015
INGRESOS

PROGRAMA: MUSEO HISTORICO CULTURAL JUAN SANTAMARIA
SUBPROGRAMA: APORYO ADMINISTRATIVO, RECUPERACION PATRIMONIAL Y SERVICIOS MUSEOLOGICOS,
EDITORIAL, EQUIPAMENTO Y CONSTRUCCIONES

CODIGO

5.01

5.02

5.99

6.01
6.01.02

6,01,03

6.03
6.03.01

6.06
6.06.01

9.02
9.02.01

ORIGEN Y APLICACION DE LOS RECURSOS
GASTO OPERATIVO

CUENTAS

SERVICIOS
MATERIALES Y SUMINISTROS
INTERESES Y COMISIONES
ACTIVOS FINANCIEROS
BIENES DURADEROS
Maquinaria,Equipo y Mobiliario
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
DIENES DURADEROS DIVERSOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Transferencias Corrientes al Sector Publico
Transferencias Corrientes a Organos Desconcentradi

Transferencias Corrientes a Instituciones

Desconcentrados no Comerciales

Prestaciones
Prestaciones legales

Otras Transferencias Corrientes al Sector Privado
Indemnizaciones

CUENTAS ESPECIALES

Sumas sin Asignacién Presupuestaria
Sumas libres sin asignacién presupuestaria

TOTALES

PRESUPUESTO
ORDIANRIO 2,015

295,492,341.00

12,377,135.13

187,000,000.00
105,000,000.00
80,000,000.00
2,000,000.00
7,864,842.00

4,364,842.00
3,000,000.00

1,364,842.00

3,500,000.00
3,500,000.00

712,656,604.40

SUBVENSCION DE

GOBIERNO

290,265,736.60

12,377,135.13

2,000,000.00

2,000,000.00
7,864,842.00

4,364,842.00
3,000,000.00

1,364,842.00

3,500,000.00
3,500,000.00

522,430,000.00

dor

RECURSOS
PROPIOS
SUPERAVIT

5,226,604.40

185,000,000.00
105,000,000.00

80,000,000.00

190,226,604.40
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MUSEO HISTORICO CULTURAL JUAN SANTAMARIA
Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes

Calculo de limite del Gasto afio 2016

CONCEPTO DEL

GOBIERNO
Transferencia Oficio DVMA-1461-2013 501,800,000.00
GASTO PRESUPUESTARIO ASIGNADO 2016

STAP-0663-2.015 28 de Abril del 2,014
MAS:

C.C.s.s.

APORTE PATRONAL A PENSIONES Y CAPITALIZ
Ley 8488 Comisién Nacional de Emergencia
Plan Nacional de Desarrollo

Superavit Libre con Destino Especifico -

3,000,000.00

Limite de Gasto Autorizados por Ministerio de Hacienda 883,994,598.28

Total Exclusiones 886,994,598.28

Total exceso en limite de gasto

En Miles de Colones

INGRESOS
NO Superavit Total de Ingresos
TRIBUTARIOS
20,630,000.00  190,226,604.40  712,656,604.40

886,994,598.28

(174,337,993.88)
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MUSEO HISTORICO CULTURAL JUAN SANTAMARIA
Ministerio de Cultura Y Juventud

Resumen de los egresos (articulo 3 del Reglamento sobre el refrendo

de la Contrataciones de la Administracion Publica)

RESUMEN DE EGRESOS PROPUESTOS

ANO 2016

CODIGO DESCRIPCION POR PARTIDAS Y SUB-PARTIDAS  En miles de colones
0 REMUNERACIONES 211,287.1
1 SERVICIOS 295,492.3
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,377.1
5 BIENES DURADEROS 187,000.0

4 DESEMBOLSOS FINANCIEROS (1)
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7,864.8
TOTAL 714,021.4
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Detalle Relacion de Puestos

2.016
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MUSEO HISTORICO CULTURAL JUAN SANTAMARIA
PRESUPUESTO 2,016

DETALLE DE COLETILLAS

RETRIBUCION POR CARRERA PROFESIONAL (SEGUN DECRETO 4,652,446.0
EJECUTIVO N° 4949 DEL 26/06/75 Y LEY N° 6010 DEL 09/12/76

RETRIBUCION POR DEDICACION EXCLUSIVA  55% 22,675,608.4
(SEGUN RESOLUCION DG-003-83 DEL 04/01/83)

RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO, LEY DE SALARIOS DE LA 92,394,144.2
LA ADMINISTRACION PUBLICA N° 6835 DEL 22-12-82

TOTAL DE CARGOS FIJOS DEL PROGRAMA 119,722,198.64
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CLASE DE PUESTO

Gerente de Senicio Ciwil
Profesional Senicios Civil 1-B
Profesional Senicios Civil 1-B
Profesional Senicios Civil 1-B
Tecnico de Senicio Civil 3
Secretario de Senvicio Civil 1
Trabajador Calificado Senicio Civil 3
Técnico de Senicio Civil 1
trabajador Calificado Senvicio Civil 1
trabajador Calificado Senvicio Civil 1
trabajador Calificado Senvicio Civil 1
Miscelaneo de Senicio Civl 1
Miscelaneo de Senicio Civl 1
Secretario de Senvicio Civil 1
Secretario de Senvicio Civil 2
Conductor de Senvicios Civil 1

cuItUSFEDE ‘ ‘
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Presupuesto 2.016

Comparativo Relacion de Puesto

JORNADA

TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO

NUMERO
DE

PUESTOS

PRRPRPRPRRPRPRPRPRPRPRPRPPRPRPR

TOTAL SUELDOS PARA
CARGOS FIJOS
ORDINARIO

2016

16,071,199.70
7,825,467.00
7,825,467.00
7,825,467.00
5,435,460.00
4,237,374.00
4,501,140.00
4,237,374.00
3,611,424.00
3,611,424.00
3,611,424.00
3,368,327.00
3,368,327.00
4,237,374.00
4,402,554.00
3,648,755.00

87,818,557.70

2015

13,165,440.00
6,651,600.00
6,651,600.00
6,651,600.00
4,535,040.00
2,989,740.00
3,462,060.00
3,496,980.00
2,989,740.00
2,989,740.00
2,989,740.00
2,750,460.00
2,750,460.00
3,496,980.00
3,640,800.00
2,919,300.00

72,131,280.00

TOTAL
CAMBIOS
DE
SALARIOS

2,905,759.70
1,173,867.00
1,173,867.00
1,173,867.00
900,420.00
1,247,634.00
1,039,080.00
740,394.00
621,684.00
621,684.00
621,684.00
617,867.00
617,867.00
740,394.00
761,754.00
729,455.00

15,687,277.70
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MUSEO HISTORICO CULTURAL JUAN SANTAMARIA

PRESUPUESTO 2016

Resumen general de la relacion de puestos

NUMERO SALARIO SALARIO NUMERO TOTAL
CLASE DE PUESTO DE BASE BASE DE ANUAL
PUESTOS ACTUAL PROPUESTOS MESES (MILES)
Gerente de Senicio Civil 1 1,206,650 1,311,400 12 15,736.8
Profesional Senvicio Civil 1 3 587,550 638,553 12 7,662.6
Técnico de Senicio Civil 1 1 318,150 345,767 12 4,149.2
Secretario de Senvcio Civil 1 2 318,150 345,767 12 4,149.2
Trabajador Calificado Senicio Civil 3 1 337,950 367,290 12 4,407.5
Trabajador Calificado Senicio Civil 1 3 271,150 294,689 12 3,536.3
Miscelaneo de Senicio Civil 1 2 252,900 274,853 12 3,298.2
Tecnico de Senicio Civil 3 1 408,100 443,530 12 5,322.4
Secretario de Senicio Civil 2 1 330,550 359,245 12 4,310.9
Conductor de Senicios Civil 1 1 273,950 297,735 12 3,572.8
TOTALES 16 56,145.9
Otros Incentivos:
Anualidades 27,450
Dedicacion exclusiva 15,924
Carrera Profesional 3,027
Salario Escolar 10,634
Total otros incentivos 57,034.8
TOTAL APOYO ADMINISTRATIVO SERVICIOS MUSEOLOGICOS
CLASE DE PUESTO NUMERO DE ANUAL NUMERO DE ANUAL NUMERO DE ANUAL
PUESTOS (MILES) PUESTOS (MILES) PUESTOS (MILES)
TOTAL SUELDO FIJOS 16 56,145.9 10 30,599.5 6 25,546.4
TOTALES 16 56,145.9 30,599.5 25,546.4
Otros Incentivos:
Anualidades 16 27,450 7 14,960.3 9 12,489.8
Dedicacién exclusiva 3 15,924 1 5,254.9 2 10,669.0
Carrera Profesional 3 3,027 1 998.9 2 2,028.1
Total otros incentivos 46,401.0 21,214.1 25,186.9

45



? vivamos

el poder
cuItUSFEDE ‘ ‘ Mé&?&% Yuan | transformador
Juventu Santamaria delacultura

MUSEO HISTORICO CULTURAL JUAN SANTAMARIA
Reserva aumento costo de vida

Ao 2016

En Miles de Colones

RELACION RESERVA TOTAL
DE SUELDOS
PUESTOS FIJOS
SALARIO BASE 78,205,100.5 - 78,205,100.5
OTROS INCENTIVOS - - -
Mas:
SALARIO ESCOLAR 11,265,659.8 - 11,265,659.8

TOTAL OTROS INCEN 89,470,760.3 = 89,470,760.3
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MUSEO HISTORICO CULTURAL JUAN SANTAMARIA
CALCULO DE ANUALIDADES

CLASE DE PUESTO

Gerente de Senvicio Civil
Profesional Senicios Civl 1-B
Profesional Senvicios Civil 1-B
Profesional Senvicios Civil 1-B
Tecnico de Senvicio Civl 3
Secretario de Servicio Civil 1
Trabajador Calificado Servicio Civil 3
Técnico de Senvcio Civl 1
trabajador Calificado Senvicio Civl 1
trabajador Calificado Senvicio Civl 1
trabajador Calificado Senvicio Civil 1
Miscelaneo de Senvcio Civl 1
Miscelaneo de Senvcio Civil 1
Secretario de Senvicio Civl 1
Secretario de Senvicio Civil 2
Conductor de Senvicios Civil 1
TOTAL MENSUAL

ANO 2016
Nivel
Codigo Salarial
51001 666
43001 504
43001 504
32012 184
22008 180
23004 227
21006 096
43001 504
11002 062
11002 062
11002 062
21003 30
21003 30
22005 109
22005 109
11004 41

Anualidad a Partir del
del 01/01/16
Mensual (*)

148,435.00
329,504.00
144,158.00
102,970.00
126,990.00
138,240.00
229,440.00
236,160.00
177,351.00
34,326.00

34,326.00

17,100.00
199,500.00
40,320.00

92,896.00

34,326.00
2,086,042.00

CARRERA PROFESIONAL
ANO 2016

PUESTO

Director General 1

Profesional 1 B (Adrian)
Profesional 1 B (Antonio)
Profesional 1 B (Gerardo)

TOTAL MENSUAL

A partir de 1-01-10

75,250.00
75,250.00
127,925.00
118,250.00

396,675.00

CALCULO DE DEDICACION EXLUSIVA

ANO 2016
FUNCIONARIO Salario
Base
Director General 1 1,226,305
Profesional 1 B 597,040
Profesional 1 B 597,040
Profesional 1 B 597,040

TOTAL MENSUAL

A partir de 01-01-2011
55%
674,467.75
328,372.00
328,372.00
328,372.00
1,659,583.75

No. Anualidades

32
14
10
18
24
40
41
31

o

35

16

PUNTOS

35
35
59.5
55
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Presupuesto 2.016 Férmula: 9
Detalle de las remuneraciones
Financiadas por medio de
Transferencias a Instituciones Publicas.

Titulo Presupuestario:
Codigo y Descripcion del Programa o Subprograma Presupuestario:

Unidad Ejecutora:

Incrementos
Cadigo Institucion Cantidad Salario Dedicacién por Costo I Total
Objeto Destinataria de Puestos Base Retribucion por Exclusiva Otros incentivos  de Viday Con;elbuc.lgnda la Remuneraciones
Gasto y Suplencias ~ afios servidos ylo salariales Crecimiento S?;crilala
Prohibicién Automatico
M ) R ) B ) B ) ) ) () N C:) B ) )
0,01,01 MHCJS 16 92,394,144.24 0.00 92,394,144 .24
0,01,05 MHCJS 1 i 0.00
0,03,01 MHCJS 16 32,269,711.47 32,269,711.47
0,03,02 MHCJS 4 22,675,608.45 22,675,608.45
0,03,99 MHCJS 4 4,652,445.95 4,652,445.95
0,03,03 MHCJS 16 13,697,733.00 13,697,733.00
0-03-04 MHCJS 16 12,448,026.00 12,448,026.00
0-02-01 MHCJS 16 0.00 0.00
0,04,01 CCSs 16 15,210,571.00 15,210,571.00
0,04,05 BPDC 16 822,193.00 822,193.00
0,05,01 CCSS 16 8,353,482.00 8,353,482.00
0,05,02 CCSS 16 2,466,579.00 2,466,579.00
0,05,03 CCSS 16 4,933,157.00 4,933,157.00
6.01.03 CCSS 16 1,364,842.00
30,798,204.95 33,150,824.00

209,923,651.11
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MUSEO HISTORICO CULTURAL JUAN SANTAMARIA

CALCULO SALA

RIO ESCOLAR

Presupuesto 2.016

PROYECCION SALARIOS Y PLUSES PARA EL ANO 2013

SUELDOS PARA CARGOS FIJOS
AUMENTOS ANUALES

DEDICACION EXCLUSIVA

CARRERA PROFESIONAL

TOTAL SALARIOS PROYECTADOS DEL 2012
PRESUPUESTO DEL 8.19% S/ SALARIOS

SALARIO ESCOLAR

TOTAL
COLONES

92,392,779.40

32,269,711.47

22,675,608.45

4,652,445.95

151,990,545.27

12,448,026.00
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002223
002223
002222
002241
010539
503649
503653
059761
059762
002239
059774
002206
503651
503650
501050
503652

Cédula
ndmero

2-0614-0231
1-1060-0050
7-0061-0877
9-0050-0645
1-0744-0039
1-0899-0620
1-0831-0858

9-0072-0430
9-0031-0306
2-0294-0422
2-0340-0167
2-0621-0400
1-1248-0520
4-0426-0821
1-0863-0704
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Presupuesto Ordinario 2.016

Nombre

Alfaro Segura Priscila

Chaves Marin Adrian Esteban
Vargas Campos Antonio
Arias Elizondo Gerardo
Campos Cruz Marjorie
Vargas Nufiez Lilliana

Arroyo Rodriguez Bernardita
Vacante

Jiménez Cordoba Ronald
Coudin Sanchez Dhamusa
Jiménez Rodriguez Luis Angel
Solorzano Alfaro Oscar
Chaves Corrales Arnoldo
Nufiez Valerio Emilio Andrés
Jiménez Gonzalez Guillermo
Gutierrez Umafia Jorge Alexis

Clase

Gerente de Senicio Civil
Profesional Senvicios Civil 1-B
Profesional Senvicios Civil 1-B
Profesional Senicios Civil 1-B
Secretario de Senicio Civil 1
Secretario de Senicio Civil 1
Secretario de Senvicio Civil 2
Miscelaneo de Senicio Civil 1
Miscelaneo de Senicio Civil 1
Técnico de Senicio Civil 1

trabajador Calificado Senvicio Civil 1
trabajador Calificado Senvicio Civil 3
trabajador Calificado Senvicio Civil 1
trabajador Calificado Senvicio Civil 1

Tecnico de Senicio Civil 3
Conductor de Senvicios Civil 1
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Museo Historico Cultural Juan Santamaria
Estructura Ocupacional
Presupuesto Ordinario 2.016

Grupo Coupacional | Ocupados | Vancates Total
Presupuesto
Administrativos 4 4
Profesional 3 3
Senicios 6 6
Superior 1 1
Tecnico 2 2

[Total | 16 | 0 | 16 |
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2.016
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Ministerio de Hacienda
Direccién de Presupuesto Nacional
Republica de Costa Rica

Titulo: Ministerio de Cultura y Juventud
Programa: Museo Histérico Cultural Juan Santamaria

Justificacion del Gasto
Presupuesto 2.016

Codigo Sub partida
(0] REMUNERACIONES
B 0.01 Remuneraciones Basicas
0-01-01 Sueldos para cargos fijos @¥92,392,779.40

Se atiende el pago de la planilla mensual de 16 funcionarios del museo.

0.01.05 Suplencias
0,02, Remuneraciones Eventuales

0-02-01 Tiempo Extraordinario ¢0.00
0.03 Incentivos Salariales

0-03-01 Retribucién por afios servidores (Anualidad) ©32,269,711.47

Pago de anualidad a los funcionarios por sus afios de servcio

0-03-02 Retribucién al ejercicio liberal de la profesion @¢22,675,608.45

Compensacion al funcionario profesional del museo, por el no ejercicio liberal de su profesion.

0-03-03 Decimotercer mes ¢13,697,733.00
Reserva para el pago de Aguinaldos de los funcionarios del museo.

0-03-04 Salario escolar @#12,448,026.00
Reserva para el pago del Salario Escolar a los funcionarios del museo.

0-03-99 Otros incentivos salariales ( Carrera Prof.) ¢4,652,445.95

Reserva para el pago de Carrera Profesional para los funcionarios del museo que ostenta este rango.
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0.0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social

0.04.01  Contribucion Patronal al Seguro Social de la
C.CS.S.

Resena para el pago cuota patronal sobre la planilla mensual a la CCSS

¢15,210,571.00

Contribucion Patronal al Banco Popular y de

0.04.05
Desarrollo Comunal.

£822,193.00

Reserva para el pago cuota patronal sobre la planilla mensual a la Banco Popular

Contribuciones Patronales a Fondo de Pensionesy Otros Fondos de

0.05 Capitalizacion
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones
0.05.01 de la C.C.S.S. ( IVM) (¢8,353,482.00
Reserva para el pago del aporte patronal al seguro de pensiones de la CCSS.
0.05.02 Aport.e Patronal al Reglmgn Obligatorio de £2,466,579.00
Pensiones Complementarias
Reserva para el pago del aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones.
0.05.03  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion ¢4,933.157.00

Laboral
Reserva para el pago del aporte patronal al Fondo de Capitalizacion laboral
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1 SERVICIOS
1.01 Alquileres
1.01.01 Alquileres de edificio. Localesy terrenos ¢1,200,000.00

Reserva para el pago de Alquiler por parqueo, para guardar el vehiculo propiedad del museo.

1.01.02 Alquiler de maquinaria equipo y mobiliario €0.00

1.01.03 Alquiler Equipo de Computo -

1.01.04 Alquiler y derechos para telecomunicaciones ¢1,200,000.00

Reserva para el pago de Hospedaje de la pagina Web del Museo y del Centro de Documentacion e
Informacion, asi como los costos derivados por el senicio de asistencia con la empresa TECAPRO
proveedor del sistema contable y de presupuesto.

1.02 Servicios basicos

1.02.01 Servicio de agua ¢750,000.00

Reserva para el pago mensual a la Municipalidad de Alajuela por el suministro de agua potable en las
instalaciones del museo.

1.02.02 Servicio de energia eléctrica ¢2,240,000.00

Resenva para el pago mensual Instituto Costarricense de Electricidad por el suministro de energia
eléctrica.

1.02.03 Servicio de correo ¢250,000.00
Reserva para el pago ocasional de este senicio a correos de Costa Rica

1.02.04 Servicio de telecomunicaciones ¢900,000.00

Reserva para el pago mensual al Instituto Costarricense de Electricidad por el senicio de telefonia e
Internet.

1.02.99 Otros servicios basico ¢2,750,000.00

Reserva para el pago mensual a la Municipalidad de Alajuela por los senicios de recoleccion de basura

limpieza de cafios y alumbrado publico.
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1.03 Servicios Comerciales y Financieros

1.03.01 Informacion ¢500,000.00
Reserva para la publicaciéon en medios de comunicacién de informacién que el museo debe de publicitar
a la comunidad de aspectos internos de su gestiobn como por ejemplo: nombramientos de miembros de
Junta Administrativa, Licitaciones y Adjudicaciones de procesos de contratacion, asi como las
modificaciones al Plan de Compras etc.

1.03.02 Publicidad y propaganda @¢0.00
NoO se presupuestan recursos en esta sub partida
1.03.03 Impresién, encuadernacidén y otros ¢7,000,000.00

Reserva para la confeccién de material impreso como brochures, programas de mano y afiches, disefo
de banner para lo correspondiente a las actividades culturales y de proyecciéon. Asi como también
corresponde al disefo, diagramacion e impresion de las publicaciones que el museo tiene programado
para este periodo.

1.03.04 Transporte de bienes €¢0.00
NoO se presupuestan recursos en esta sub partida

1.03.05 Servicios Aduaneros @¢0.00
NoO se presupuestan recursos en esta sub partida

1.03.06 Comisiones y gastos. financieros ¢100,000.00
Prevision para atender los gasto en este rubro presupuestario.

1.03.07 Servicios de transf. Electro. e informacion ¢0.00
NoO se presupuestan recursos en esta sub partida

1.04 Servicios de Gestion y Apoyo

1.04.02 Servicios juridicos ¢€0.00
NoO se presupuestan recursos en esta sub partida

1.04.03 Servicios de ingenieria ¢6,000,000.00

Reserva para el pago de los Consultores que le daran el seguimiento a los proyectos: Cimatizacion y
al proyecto de acondicionamiento del auditorio
1.04.04 Servicios de ciencias econdmicas y sociales ¢10,000,000.00

En esta sub partida se reserva los recursos para darle seguimiemnto al proyecto de inventari y
digitalizacion de los fondos bibliograficos de Centro de Documentacion.

1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos ¢0.00

NoO se presupuestan recursos en esta sub partida
1.04.06 Servicios generales #¢163,000,000.00

Reserva para el pago por senvicios de: Seguridad y Vigilancia, Aseo y Limpieza, Se contempla también
dentro de esta partida los costos por mantenimiento de jardines y otros gastos menores.

1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo €71,561,155.00

Reserva para el contrato por senicios profesionales para los proyectos: Jornada Pancha Carrasco,
Celebracion de Efemérides Patrias, Celebracion de la Fundacion de la Ciudad, Talleres de Promocion
Cultural, Proyecto Educativo a desarrollarse con estudiantes de secundaria, y el Programa Cultural
anual del museo. Asi como los recursos para el seguimiento del proyecto Heroes Visitan
Comunidades, Visitas Guiadas y el Simposio Centroamericano de Histoéria.
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1.05 Gastos de viaje y de transporte
1.05.01 Transporte dentro del pais ¢200,000.00

Reserva para el pago a funcionarios que en razén de su cargo deban trasladarse a zonas fuera de su
centro de trabajo.

1.05.02 Viaticos dentro del pais €¢1,500,000.00

Reserva para el pago a funcionarios que en razén de su cargo deban trasladarse a zonas fuera de su
centro de trabajo, y que se requiera reconocer sus gastos de hospedaje, alimentacion y otros
contemplados en esta sub partida.

1.05.03  Transporte en el exterior €¢0.00

No se presupuestan recursos en esta sub cuenta

1.05.04 Viaticos en el exterior ¢0.00
No se presupuestan recursos en esta sub cuenta

1.06 Seguros, reaseguros y otras Obligaciones

1.06.01 Seguros ¢4,000,000.00

Se resena el pago de los seguros: Riesgos Profesionales, Seguro contra Incendio, Seguro de
Responsabilidad Civil, Seguro de Equipo y los seguros de ley del vehiculo del museo.

1.07 Capacitacion y Protocolo
1.07.01 Actividades de capacitacién ¢2,750,000.00
Reserva para la capacitacion de los funcionarios del museo, atender rubros relacionados con la
1.07.02 Actividades protocolarias sociales ¢11,991,186.00

Reserva para atender los gastos por Senicios de Catering en la inauguracion de las exposiciones
temporales en las cuales el museo acepte asumir estos costos. Asi también se registran los gastos

por atencidon a miembros de junta cuando esta sesiona, o la atencién a algun visitante al museo que se

le brinde esta cortesia

1.07.03 Gastos de representacién institucional ¢0.00

Resenva para atender gastos por parte del Director del Museo o de la Junta Directiva en la atencion a
personas ajenas al museo. No se presupuestan Recursos en esta sub cuenta.
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1.08 Mantenimiento y reparacién
1.08.01 Mantenimiento de edificio y locales €¢1,500,000.00

Se reservan en esta sub partida recursos para el mantenimiento preventivo del ascensor y el monta
carga, recursos para obras menores en el mantenimiento del edifcio, asu vez se presupuestan recursos
para el Senicio de Restauracion y Conservacion para museos con el fin de restaurar los murales del
salon multiuso.

1.08.03 Mantenimiento de instalaciones ¢0.00
Reserrva para el mantenimiento preventivo de las instalaciones electricas del museo.

Mantenimiento y Rep. Maq. Y Equipo de

1.08.04 ‘2
produccién

¢1,000,000.00

Se reservan recursos para el contrato de mantenimiento de los tanques de agua potable y las bombas
de los mismos

1.08.05 Mantenimiento y Rep. De vehiculo ¢1,000,000.00
Resenva para el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo del museo

1.08.06 Mantenimiento Equipo de comunicacion ¢500,000.00

Reserva para la reparacién de los equipos de audio del museo: consolas, parlantes, etc. Lector de
discos, teléfonos.

1.08.07 Mantenimiento y Rep. De Eq.y Mobiliario €¢0.00
No se reservan recursos en esta sub partida
1.08.08 Mant. Y Rep. Equipo de Computo ¢1,500,000.00

Se reserva aqui los recursos para el Contrato de mantenimiento preventivo y correctivo de la Impresora
Brother. Se realiza esta reserva para la contratacion de un profesional en el campo de la computacion
gue por medio de un contrato de senicios profesionales atienda los requerimientos en mantenimiento
de equipos y programas que el museo tiene en este momento y no puede atender por la falta de
personal capacitado en este campo.

1.08.99 Mant. Y Reparacién de otros equipo ¢1,000,000.00

Reserva para el mantenimiento y reparacion de extintores, des humificadores, cepillos de limpieza y
otros equipos. Se reserva también en esta partida el monto respectivo para el mantenimiento y
afinamiento del piano del museo
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1.99 Servicios diversos

1.09.99 Otros Impuestos ¢1,000,000.00

Reserva para el pago del Derecho de Circulacion y la compra de especies fiscales.

1,99,02 Intereses moratorios y multas ¢0.00
No se reservan recursos en esta sub partida
1.99.99 Otros servicios no especificados ¢100,000.00

Reserva para los gastos de inscripicion del vehiculo, que se quiere adquirir este afio.

2 MATERIALES Y SUMINISTROS
2.01 Productos quimicos y conexos
2.01.01 Combustibles y lubricantes ¢500,000.00

Reserva para la adquisicion de combustible y para atender los cambios de aceite para el vehiculo del
museo durante este periodo.
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales €50,000.00

Compra de productos farmacéuticos para el Botiquin del Museo. Como Analgésicos, vendas,
esapadadrapo, alcohol, etc.

2.01.04  Tintas, pinturasy diluyentes ¢500,000.00
Reserva para la compra de Tintas para las impresoras de uso del personal del museo, asi como téner
para la fotocopiadora Canon y la Impresora Brother. Se reservan recursos para la compra de pinturas
para atender necesidades en este campo.

2.01.99 Otros productos quimicos ¢7,750,000.00

Reserva para la compra de plaguicidas e insecticidas que se requieran en las tareas de conservacion
del Area de Senicios Museoldgicos.
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2.02 Alimentos y productos Agropecuarios
2.02.03  Alimentosy bebidas €¢0.00
No se reservan recursos en estas sub partida
2.03 Materiales y Productos de uso en la Construccién y mantenimiento
2.03.01 Materiales y productos metalicos ¢200,000.00

Compra de materiales que se registran en esta sub partida y son necesarios para el mantenimiento
preventivo y correctivo del edificio como lo son: la Compra de aldabas, bisagres y picaportes,
cerraduras y Llavines, repuestos para senicios sanitarios, etc.

2.03.02 Materiales y Prod. Minerales y asfalticos ¢50,000.00

Reserva para compras pequefias de cemento que se requiere para atender trabajos menores de
mantenimiento del edificio.

2.03.03 Maderasy sus derivados ¢0.00
No se reservan recursos en estas sub partida
2.03.04 Materiales y productos elect. Telef. Y Computo ¢500,000.00

Compra de materiales que se registran en esta sub partida y son necesarios en la gestion diaria del
museo.Como lo son bombillos y bulbos para la iluminacion del edificio, bombillos especiales para las
salas de exposicion, repuestos para las lamaparas del escenario del auditorio, cables de diferentes
tipos y protectores de picos.

2.03.05 Materiales y productos de vidrio ¢50,000.00
Compra de materiales que se registran en esta sub partida y son necesarios en la gestion diaria del
museo. Como lo son vidrios en diferentes tamafios para la reparacion de las urnas de exposicion
museogréficas.

2.03.06 Materiales y productos de plastico ¢50,000.00

Compra de materiales que se registran en esta sub partida y son necesarios en la gestion diaria del
museo. Como lo es el plastico para emblaje de exposiciones itinerantes para su traslado y acopio.

2.03.99 Otros materialesy prod. De uso en la Const. ¢50,000.00
Compra de materiales que se registran en esta sub partida y son necesarios en la gestién diaria del
museo. Para atender aspectos menores del mantenimiento del edificio como lo son, tubos de cafieria,
lija, condoletas y canaletas, pasta para sellar fugas de agua, llaves de cafieria de diferentes tipos,
Repuestos para inodoros, etc.
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2.04 Herramientas, Repuestos y Accesorios

2.04.01 Herramientas e instrumentos ¢100,000.00

Compra de Herramientas varias requeridas por el técnico de luces y sonido del auditorio, asi como de
los funcionarios que atienden tareas menores de mantenimiento y conservacion. Como lo son llaves de
diferentes tipos, brocas, escaleras, alicates, cauatines, etc.

2.04.02 Repuestos y accesorios @0.00
NoO se reservan recursos en esta sub partida

2.99 Utiles, Materiales y Suministros Diversos

2.99.01 Utiles y materiales de oficina y c6mputo ¢500,000.00

Reserva para loa comprar de materiales de oficina que el personal requiere en la ejecucion de sus
funciones. Como lo son, almohadilla para sellos, boligrafos, borradores prensas, cintas adhesivas,
clips, grpadoras, fechadores, goma, lapices, marcadores de diferentes tipos, papeleras, perforadoras, ,
reglas, saca grapas, tijeras, sellos y porta sellos, dispensadores para clips, disquet y cintas adhesivas,
cintas adhesivas de diferentes tipos, etc

Utiles y materiales médicos, hospitalariosy de

2.99.02 . ;
investig.

¢50,030.73

Reserva para la compra de productos que se requieren en el Area de Senicios Museolégicos para las
tareas de conservacion y que se registran en esta sub partida. Como lo son guantes quirurgicos,

2.99.03 Productos de papel, cartbn e impresos 2427,104.40

Reserva para la compra de papel higiénico, senvilletas y toallas de manos, productos de papel y cartdn
necesarios para la operacion del museo, Se presupuesta también el pago de la suscripcion anual del
Diario La Gaceta y EIl Periédico La Naciéon

2.99.04 Textiles y vestuario ¢500,000.00

Reserva para la compra de Banderas, confeccion de camisetas, asi como la compra de mecates y
cordeles que requiere el Area de Senicios Museoldgicos para el Programa de Exposiciones
Temporales.

2.99.05 Utiles y materiales de limpieza ¢100,000.00
Reserva para la compra de Jabén lava platos, esponjas para lavar platos, desodorante ambiental y
basureros de diversos tipos.

2.99.06 Utiles, materiales de resguardo y seguridad ¢500,000.00
Reserva para la compra de focos, anteojos de seguridad y mascarillas para las labores de
conservacion.

2.99.07 Utiles, materiales de cocina y comedor ¢0.00
Reserva para la compra de equipo para la cocina, como los son platos, vasos, juegos de cubiertos,
tazas y azafates

2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros ¢500,000.00

Reserva para la baterias de diversos tipos, laminas de hule espuma, guantes de hule y cola blanca

61



” & y vi\{/amgs

- el poder
.cultura’, ‘ Museo §yan transformador
juventud Santamaria | “¢'2CuUltura

5 BIENES DURADEROS
5.01 Maquinaria, Equipo y Mobiliario

5.01.01 Maquinaria, Equipo para la produccién ¢0.00
No se reservan recursos en esta sub partida

5.01.02 Equipo de transporte ¢0.00
No se reservan recursos en esta sub partida

5.01.03 Equipo de comunicacion ¢0.00
NoO se reservan recursos en esta sub partida

5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina ¢0.00
No se reservan recursos en esta sub partida

5.01.05 Equipo y programas de cémputo ¢0.00
NoO se reservan recursos en esta sub partida

5.01.06 Equipo sanitario de laboratorio e investigacion €0.00
NoO se reservan recursos en esta sub cuenta

5.01.07 Equipo y mob. Educacional y recreativo ¢0.00
No se reservan recursos en esta sub partida

5.01.99 Maquinaria y equipo diverso ¢105,000,000.00

Se reservan los recursos de la meta 3 del Plan Nacional de Desarrollo en cuanto a infraestructura, se
programa la Compra e instalcion del Sisitema de Climatizacion del Centro De Documentacion
Especializada, Asi como equipos para el auditorio

5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
5.02.01 Edificio ¢0.00
No se reservan recursos en esta sub partida
5.02.06 Obras urbanisticas ¢0.00
No se reservan recursos en esta sub cuenta
5.02.07 Instalaciones ¢0.00
No se reservan recursos en esta sub cuenta
5.02.99 Otras construcciones, adicionesy mejoras ¢80,000,000.00

Recursos para el proyecto de restauracion y acondicionamiento del auditorio

5.99 DIENES DURADEROS DIVERSOS
5.99.02 Piezas y obras de coleccién ¢0.00
No se reservan recursos en esta sub partida
5.99.03 Bienes intangibles ¢2,000,000.00

Reserva para el pago de Derechos de autor, asi el pago de licencias de software
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6.01 Transferencias Corrientes al Sector Publico
Transferencias Corrientes a Organos

Desconcentrados
Reserva para la transferencia a la Comision Nacional de Emergencia

6.01.02 ¢3,000,000.00

6,01,03 Transferencias Corrientes a Instituciones
Desconcentrados no Comerciales
Transferencia a la CCSS

€1,364,842.00

6.03 Prestaciones
6.03.01 Prestaciones legales ¢3,500,000.00
Reserva para el pago de prestaciones legales a algun funcionario que cese sus funciones en el museo
9 Cuentas Especiales
9,02,01 Sumas Libres Sin Asignacién Presupuestaria ¢0.00

No se reservan recursos en esta sub partida
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Matriz de Programacion de a Inversicn Pblica Sectorial

|Sector: Culturay Juventud

‘Obietivo Sectorial: Garantizar el disfrute, la vivencia, l ejercicio efectivo y responsable de los derechos culturales y el ejercicio de los derechos de las personas jovenes para una mejor calidad de vida.

Ministro (a) Rector (a): Sylvie Durdn Salvatierra

000828 Obras def Integracion de los dos|Poblacion con|Nimero ~ delEstudio ~ de{Proyectos  de
readecuacion  eledificios  sede  del|acceso a mejor{Proyectos  defespecificacione|infraestructura
integracion de los|Museo, para elly mayor|infragstructura [ técnicas y{concluidos
edificios sede  del|mejoramiento e los|infraestructura [concluidos  [recursos
Museo  Histdricofsenvicios. cultural Dresupuestario
Cultural Juan s para g

Museo Histdrico

s iz s | ot o g61| 2000 1050 PN

F— Nacional Najuela
internos~ del
Museo,
realizado  en
2014

Santamaria
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Area de Inversiones

San José, 30 de setiembre de 2015
' AI-108-15

Senora ; - 3 i} SET, 2015

Priscila Alfaro Segura

Directora General O " w
Museo Histérico Cultural Juan Santamaria al&
Estimada senora:

En respuesta al oficio DGMJS-258-2015 de fecha 28 de setiembre de 2015, adjunto la
certificacién de los proyectos de inversién publica que se encuentran inscritos en estado
activo en el Banco de Proyectos de Inversién Pablica, y cumplen con los requerimientos
técnicos vigentes a la fecha de inscripcion establecidos por este Ministerio.

Sin més por el momento me despido,

Atentamente,

Francisco Tdla Martinez, Director
Area de Inversiones
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mideplan

Mirésteria de Planficacion Naciomly P

CERTIFICACION AI-035-15

Francisco Tula Martinez, Director del Area d? Inversiones del Ministerio de Planificacién
Nacional y Politica Econédmica, en cumplimiento al punto w) del oficio STAP-CIRCULAR-1495-
2015 de la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria, CERTIFICA: Que el Museo Historico
Cultural Juan Santamaria tiene 1 proyecto de inversién publica inscrito en estado activo en el
Banco de Proyectos de Inversién Publica (BPIP) y cumple con los requerimientos técnicos vigentes

a la fecha de inscripcién establecidos por este Ministerio.

A continuacién se detalla el proyecto inscrito en el BPIP con el monto programado al 2016:

AN =ik 5
000828 Obras de readecuacnon e mtegrauon de los edl icios sede de
Museo Histdrico Cultural Juan Santamaria

Se extiende la presente certificacién a solicitud del Museo Histérico Cultural Juan Santamaria, en
la ciudad de San José a las ocho horas y treinta tres minutos, del treinta de setiembre de dos mil

quince.

Francisco Tula Martinez

Director del Area de Inversiones

66



VIYamgS
el poder
cultura ‘ M“SGO Juan | transformador
juventud Santamaria | ¢ '2cultura

Ms’[otrljc;?g |tcu)ra| Juan

Santamaria

Plan Operativo Institucional

2.016
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MARCO GENERAL
Nombre de la Institucion: Museo Histérico Cultural Juan Santamaria
1. Marco Juridico Institucional.

El Museo Histérico Cultural Juan Santamaria fue creado mediante Ley de la Republica N° 5619, del
4 de diciembre de 1974, reformada por la Ley 6572 del 23 de abril de 1981. Por Ley N° 7895 del 30
de julio de 1999 se autorizo el traspaso al Museo del edificio Antiguo Cuartel de Armas, para uso
especifico de los fines, Mision y Vision, encomendado a esta institucion. La fundamentacién original
se sustenta en la necesidad de mantener vigente en la memoria histérica de los costarricenses la
gesta heroica contra el invasor filibustero en 1856-1857.

Al ser designado el Museo con el nombre de “Juan Santamaria” y al establecer su sede en la ciudad
de Alajuela, cuna del “Héroe Nacional”, los legisladores tuvieron presente la necesidad de que esta
institucion naciente mantuviese un estrecho vinculo con su entorno inmediato; es decir, el
alajuelense. Por lo tanto, de acuerdo con las responsabilidades asignadas por ley, le corresponde a
este Museo velar por el legado civico histérico de la Campafia Nacional de 1856-1857, concerniente
a todos los costarricenses. Pero, también, le compete asumir una funcién valorativa del patrimonio
cultural local.

Para que un museo prospere y evolucione, se debe tener claro el propdsito de su creaciéon. Las
cosas deben ser comprendidas antes que interpretadas. La definicion de una politica institucional
responde a esta necesidad. El Museo Histérico Cultural Juan Santamaria inicia sus tareas
organizativas, inspirado en la dimension sociocultural de la museologia contemporanea.

Adopta como eje central de su politica institucional el principio del museo como Centro Cultural de
la Comunidad.

Regido por este principio, el Museo se ha esforzado en propiciar el acceso viable a los servicios que

brinda a los costarricenses en general y a los alajuelenses en particular. La presencia de los
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miembros de la comunidad se concibe de manera activa y participativa. En su labor cotidiana, esta
institucion tiene presente la voluntad de contribuir en la democratizacion de los servicios culturales,
con una vocacion de compromiso comunitario.

Este museo ha combinado las funciones tradicionales con las actuales, como es la recuperacion del
patrimonio, la conservacion y exhibiciones complementadas con las acciones de caracter educativo
y cultural, que sin duda alguna fortalecen su presencia dentro de la comunidad

El futuro del Museo Juan Santamaria es el de convertirse en el Museo de la Historia de Costa Rica,
porque es dentro de esta historia que podemos entender el significado de la Campafia Nacional, en
la que nuestros antepasados hicieron de Costa Rica un pais libre e independiente. Para esto se
necesita acondicionar el edificio del Antiguo Cuartel de Armas, para que le permita a esta instituciéon

continuar con su inmensa labor cultural e histérica desarrollada hasta hoy dia.

2. Estructura Organizacional (funciones, organigrama y recursos humanos)

2.1. Funciones. Entre las funciones del Museo estan las siguientes.

¢ Recuperacion, conservacion y valoracion del legado histérico de la gesta heroica de
1856-1857.

¢ Exhibicion del patrimonio histérico, artistico y cultural.
¢ Divulgacién del guehacer histérico, educativo, artistico y cultural.

¢ Difusion de las investigaciones y estudios relacionados con la guerra centroamericana
contra los filibusteros y también con la cultura alajuelense.
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2.2.  ORGANIGRAMA*

Ministerio de Culturay Juventud
Museo Histérico Cultural Juan
Santamaria

Junta

Administrativa

Direccién

General

Area Area

Apoyo Administrativo Servicios Museolégicos
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2.3. Recursos Humanos.

En la actualidad el Museo cuenta con (16) dieciséis plazas, cuatro son de profesionales, una de

técnico, cuatro de trabajador especializado, una de contador, tres de secretaria y dos miscelaneos y

una de Chofer. De las cuatro plazas de profesionales, una estd desempefiada por el Director

General, un Coordinador en el Area Administrativa y dos estan en el Area Servicios Museologicos.

>
>
>

En el nivel superior, se encuentra el Director General.

En el nivel de Profesional, se ubican tres funcionarios.

En el area administrativa se ubica la secretaria y el contador, un trabajador
especializado en el mantenimiento del edificio y un chofer

En los Servicios Generales se ubican un trabajador especializado y los dos
miscelaneos.

En los Servicios Técnicos se ubica una Técnica en Museografia y un Trabajador
Especializado en Conservacion.

Total del proceso sustantivo: dos profesionales,

Total de apoyo: ocho funcionarios.

Los dieciséis funcionarios antes descritos estan bajo la responsabilidad del Director General del

Museo.
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MUSEO HISTORICO CULTURAL JUAN SANTAMARIA

Puesto
ndmero

002238
002223
002222
002241
010539
503649
503653
059761
059762
002239
059774
002206
503651
503650
501050
503652

PERSONAL ACTIVO DEL MUSEO

Presupuesto Ordinario 2.015

Cédula
ndmero

2-0614-0231

1-1060-0050

7-0061-0877
9-0050-0645
1-0744-0039
1-0899-0620
1-0831-0858
1-1502-0631
9-0072-0430
9-0031-0306
2-0294-0422
2-0340-0167
2-0621-0400
1-1248-0520

4-0426-0821

1-0863-0704

Nombre

Alfaro Segura Priscila

Chaves Marin Adrian Esteban
Vargas Campos Antonio
Gerardo Arias Elizondo
Campos Cruz Marjorie
Vargas Nufiez Lilliana

Arroyo Rodriguez Bernardita
Salazar Torres Alfredo Alonso
Jiménez Coérdoba Ronald
Dhamusa Coudin Sanchez
Jiménez Rodriguez Luis Angel
Solorzano Alfaro Oscar
Chaves Corrales Arnoldo
Nufiez Valerio Emilio Andrés
Jiménez Gonzalez Guillermo
Gutierrez Umafa Jorge Alexis

Clase

Gerente de Senicio Civil
Profesional Senicios Civil 1-B
Profesional Senicios Civil 1-B
Profesional Senicios Civil 1-B
Secretario de Senicio Civl 1
Secretario de Senicio Civl 1
Secretario de Senicio Civl 2
Miscelaneo de Senvcio Civil 1
Miscelaneo de Senvcio Civil 1
Técnico de Senicio Civil 1

trabajador Calificado Senicio Civil 1
trabajador Calificado Sencio Civil 3
trabajador Calificado Senvcio Civil 1
trabajador Calificado Senvcio Civil 1

Tecnico de Senvicio Civil 3
Conductor de Senvicios Civl 1
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3. Marco filoséfico institucional

Vision

Ser una institucion posesionada a nivel nacional, que impulsa, sensibiliza y fortalece la identidad
historica del costarricense respecto a la Campafia Nacional y del Alajuelense en relacion con su
patrimonio cultural.

Mision

Somos la institucion creada para la recuperacion, custodia, conservacion y divulgacion del patrimonio
histérico de la Gesta Heroica de 1856-1857 para mantenerla vigente en la memoria colectiva de los
costarricenses, por medio de diversas manifestaciones culturales y a la vez promover el desarrollo
cultural alajuelense con fines educativos y de deleite.

Politicas Institucionales
Recuperacion, conservacion, valoracion y divulgacién por diversos medios del patrimonio histérico,
relacionado con la gesta heroica de 1856 y 1857, y el patrimonio cultural nacional y alajuelense en

general.

ASPECTOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
Institucion: Museo Histérico Cultural Juan Santamaria

Programas Presupuestarios:

Servicios Museoldgicos
Apoyo Administrativo

Programa Monto Presupuestario (Millones de | Participacion relativa de
colones) c/u
43%
Apoyo 307.763.602.55
Administrativo
Servicios 404.893.001.85 578%
Museologicos
TOTAL 712.656.604.40 100%
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Prioridades Institucionales:

Los servicios educativos se fortaleceran para el beneficio de todos los costarricenses.

Aplicacion de politicas y acciones permanentes para la recuperacion histérica de la Campafa
Nacional.

Aplicacion de politicas y acciones permanentes para la conservacién del patrimonio histérico que
custodia el Museo.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

1.

Ofrecer una infraestructura acorde con las necesidades y exigencias de la museologia contemporanea
para mejorar los servicios que ofrece el museo a la poblacién nacional y extranjera.

Difundir el mensaje histérico cultural de acuerdo con la mision institucional del museo, para fortalecer la
conciencia civica de los costarricenses.

Atender la demanda de servicios culturales, solicitados por la ciudadania, para el enriquecimiento de su
acervo cultural.

Promover el encuentro ciudadano por medio de diversas actividades culturales con el fin de lograr un
mejor conocimiento y participacion en la realidad nacional.
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MODELO DE GUIA INTERNA DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIRSE EN LA FORMULACION DEL PRESUPUESTO
INICIAL Y SUS VARIACIONES, DE LOS ORGANOS, UNIDADES EJECUTORAS,
FONDOS, PROGRAMAS Y CUENTAS QUE ADMINISTREN RECURSOS DE MANERA
INDEPENDIENTE A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 18 DE LA LEY ORGANICA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y SU REGLAMENTO Y QUE ESTAN
EXENTOS DE LA APROBACION EXTERNA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICAL.

Aspectos generales y sujetos obligados a completar la guia interna: Este modelo sera de
uso interno de los 6rganos, unidades ejecutoras, fondos, programas y cuentas que estan
exentos de la presentacion de sus presupuestos a la aprobacion de la Contraloria General, no es
exhaustivo, por lo que debera ser ajustado de acuerdo con la realidad de cada institucion y
adjuntarse a los documentos presupuestarios (presupuesto inicial y sus variaciones) que se
remitan para conocimiento y aprobacion del jerarca superior. En el caso de que en el proceso de
aprobacién interna se hagan variaciones a esos documentos, deberd ser completada
nuevamente e incorporarse al expediente respectivo.

Deberéa ser completada por el o los funcionarios designados formalmente, por el jerarca superior
o titular subordinado, como responsables del proceso de formulacién del presupuesto
institucional, de conformidad con lo establecido en el punto 4 de las “Indicaciones para la
formulacion y aprobacion interna del presupuesto para el ejercicio econdmico de los
organos, unidades ejecutoras, fondos, programas y cuentas que administren recursos de
manera independiente a que se refiere el articulo 18 de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica y su Reglamento.”

1 De conformidad con lo sefialado en €l pérrafo tercero del articulo 18 de la Ley Orgénica de la Contraloria Genera dela
Republica, N° 7428 y las Normas 4.2.7 inciso c), 4.2.8 y 4.2.9 de las Normas Técnicas sobre Presupuesto Piblico (NTPP).
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Los citados funcionarios estan en la obligacion de conocer integralmente el citado proceso de
formulacién presupuestaria de manera que se encuentren en condicion de completar cada item
contenido en ella. Asimismo, deberan hacer las revisiones y verificaciones del caso para
garantizar la veracidad de la informacién incorporada en la guia. El consignar datos o
informacion que no sea veraz podra inducir a error al Jerarca en la aprobacion del presupuesto
institucional, por lo tanto, podra acarrear responsabilidades y sanciones penales (articulos 359 y
360 del Codigo Penal), civiles y administrativas previstas en el ordenamiento juridico,
principalmente en la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos
N° 8131y la Ley General de Control Interno N° 8292.

La guia se debe mantener en el expediente respectivo como parte del componente sistemas de
informacion a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Control Interno, N° 8292 y estar
disponible para la Auditoria Interna y para esta Contraloria General para efectos de fiscalizacion.
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MODELO DE GUIA INTERNA DE VERIFICACION DE REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIRSE EN
EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES DE LOS ORGANOS, UNIDADES
EJECUTORAS, FONDOS, PROGRAMAS Y CUENTAS QUE ADMINISTREN RECURSOS DE
MANERA INDEPENDIENTE A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 18 DE LA LEY ORGANICA DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y SU REGLAMENTO Y QUE ESTAN
EXENTOS DE LA APROBACION EXTERNA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

Indicaciones para el llenado de las guias:

a. Debe marcarse con una equis (x) en la columna correspondiente de “SI”, “NO” o “NO
APLICA” cuando el funcionario designado ha verificado fielmente el cumplimiento o no
del enunciado incluido en la columna de Requisitos.

b. En la columna de “Observaciones” debe incluirse una explicacion amplia de las razones
por las que se ha sefialado que No se cumple o No aplica el requisito sefialado en el
enunciado.

En los casos que el requisito no es aplicable a la institucién en forma permanente, debe

valorarse la eliminacién del item de la guia.

c. Esta lista deberda incluir todos aquellos requisitos atinentes a la materia de presupuesto o
al contenido del documento presupuestario que la institucién esta en la obligacion de
cumplir segun el blogue de legalidad y el marco técnico aplicable.

d. Esta guia debe ser completada y firmada previo al sometimiento del presupuesto inicial o
su variacion para la aprobacion del Jerarca respectivo a efecto de que este confirme que
se ha verificado el cumplimiento del bloque de legalidad y del marco técnico aplicable al
documento que se somete a su aprobacion.
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A. Requisitos formales.

REQUISITO Observaciones

El documento presupuestario contiene lo siguiente:

1. El presupuesto aprobado por el Jerarca se incorporé al
Sistema de Planes y Presupuestos (SIPP) con la informacion
requerida por dicho sistema y la nota de presentacion
suscrita por el funcionario competente para la presentacion
oficial de documentos ante la Contraloria General de la
Republica.

2. Seccion de Ingresos con el nivel de detalle definido al efecto.
Normas 4.1.9 y 4.25 de las Normas Técnicas sobre
Presupuesto Publico (NTPP) (Principio de especificacion)

3. Seccion de Gastos fue remitida con el nivel de detalle
definido al efecto. Norma 4.1.9 y 4.2.5 de las NTPP(Principio
de especificacion)

4. Informacién adicional

4.1. Justificaciones generales sobre las partidas y/o
subpartidas que por su monto y caracteristicas asi lo
ameriten.

4.2. Detalle de origen y aplicacién de recursos.

4.3. Relacién de puestos de sueldos para cargos fijos y
servicios especiales.

4.4. Detalle de la deuda.

4.5. Se esta al dia con la presentacién de la informacién de
la ejecucion presupuestaria del Ultimo trimestre.

5. Las asignaciones presupuestarias de ingresos y gastos se
orientan a los intereses generales de la sociedad, atendiendo
los principios de economia, eficacia y eficiencia, con
sometimiento pleno a la ley (principio de gestion financiera).

6. El documento presupuestario incluye todos los ingresos y
gastos probables (principio de universalidad e integridad).

7. Existe equilibrio presupuestario entre los ingresos y gastos
propuestos (principio de equilibrio).
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B. Seccién deingresos.

REQUISITO Sl | NO NO Observaciones
APLICA

1. Todos los ingresos cuentan con la base legal vigente | x
(principios de legalidad y de universalidad e
integridad).

2. Los ingresos estan clasificados correctamente,| x
segun el Clasificador de Ingresos del Sector Publico?
(norma 2.2.6, inciso a., norma 4.1.3 inciso j., norma
4.1.9, norma 4.25 de las NTPP).(principio de
especificacion)

3. Se atendio lo establecido en las Normas vy criterios | X
técnicos para la utilizacion de los clasificadores
presupuestarios del sector pulblico®.

4, La seccion de ingresos incluye cada cuenta por| X
su importe integro sin ningln descuento o
disminucién  por algin  motivo.(principio  de
universalidad e integridad)

5. Se incluye la justificacion de los ingresos y se| X
fundamenta en métodos técnicos (matematicos,
financieros y estadisticos) de comun aceptacion y
aplicable para cada caso en patrticular. (norma 4.1.4
de las NTPP).

6. Se incorpora en el documento presupuestario la| x
informacion sobre la importancia relativa de cada
recurso en relacién con el total del presupuesto.

7. Se adjuntan como anexos la serie histérica de los| x
ingresos efectivos y el cuadro comparativo de
ingresos.

8. Se incluye en las justificaciones de las| x
transferencias corrientes y de capital por recibir, el
nombre de la institucion concedente, fundamento
legal y finalidad. Ademas, dichas transferencias han
sido incorporadas en el presupuesto de la institucion
concedente (principio de universalidad e integridad).

2 Decreto N°. 31458-H, publicado en La Gaceta N°. 223 del 19 de noviembre del 2003.
% Decreto Ejecutivo N°. 34700-H, publicado en La Gaceta N°. 163 del 25 de agosto del 2008.
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REQUISITO SI | NO NO Observaciones
APLICA

9. Se identifica en el Proyecto de Ley de Presupuesto, | x
la ubicacién del registro presupuestario, el monto y
la  finalidad de las transferencias y partidas
especificas por recibir, incluidas en el Presupuesto
de la Republica.

10.Los ingresos por concepto de transferencias X
originadas en créditos externos concuerdan con los
saldos pendientes en el Presupuesto de la
Republica.

11. En cuanto al financiamiento interno y externo, se X
cuenta con informacion sobre tipo de financiamiento,
finalidad, monto, plazo, acuerdo de Jerarca
autorizandolo, nombre del acreedor.

Ademas, se cuenta con:

a) Autorizacion de la Autoridad Presupuestaria
b) Autorizaciéon de MIDEPLAN

¢) Dictamen favorable del Banco Central de C.R.
segun articulo 7 de la Ley Contratos
Reestructuracion N° 69474 y la Ley Contratos de
financiamiento externo xcon bancos privados
extranjeros, articulo 7 N° 7010°.

12. En el documento presupuestario se identifican los| x
recursos por concepto de superavit libre y especifico
y se incluye la estimacién correspondiente.

4 Publicada en el Alcance N° 2 a La Gaceta N° 20 del 27 de enero de 1984.
5 Publicada en el Alcance N° 1 a La Gaceta N° 9 del 14 de enero de 1986.
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C. Seccion de gastos.

REQUISITO Sl | NO NO Observaciones
APLICA

1. Todos los gastos propuestos cuentan con la base| x
legal vigente.(principio de universalidad e
integridad).

2. El detalle de gastos se ajusta al Clasificador por| x
objeto del gasto del Sector Publico®, asi como al
funcional” y econémico® (norma 2.2.6 inciso b.,
norma 4.1.3, inciso j., norma 4.1.9, norma 4.2.5 de
las NTPP). (principio de especificacion).

3. Se atendi6 lo establecido en las Normas y criterios | x
técnicos para la utilizacion de los clasificadores
presupuestarios del sector publico®.

4. Se realizaron cambios en la estructura programética| x
debidamente aprobados por el Jerarca institucional.

5. Se incorpora en el documento presupuestario| X
informacion sobre la importancia relativa de cada
gasto en relacién con el total de gastos.

6. Se incorpora en el documento presupuestario| X
informacion sobre la distribucion del presupuesto por
objeto de gasto para cada programa Yy de otros
clasificadores vigentes.

7. Se efectla analisis de la evolucién del gasto. X

8. Se incluye la justificacion de gastos por programa y| X
en funciébn de lo propuesto en el plan operativo
anual (norma 2.1.4, norma 2.2.3, inciso b), norma
4.3.6 de las NTPP)

9. En los gastos se cumple con la aplicacion especifica | x
establecida por ley, para los casos que corresponda
(principio de legalidad)

6 Decreto N°. 34325-H, publicado en La Gaceta N°. 38 del 22 de febrero del 2008.
7 Decreto N°. 33875-H, publicado en la Gaceta No 126 del 26 de julio del 2007.

8 Decreto N°. 31877-H, publicado en Gaceta 140 del 19 de julio del 2004.
° Decreto Ejecutivo N°. 34700-H, publicado en La Gaceta N°. 163 del 25 de agosto del 2008.
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REQUISITO S| | NO NO Observaciones
APLICA

10. Los gastos corrientes se financian con ingresos | x
corrientes (norma 2.2.9 de las NTPP) (principio de
limitacion del presupuesto institucional para el
financiamiento de gastos corrientes con ingresos de
capital).

11. Se considera en las partidas de gasto respectivas| X
del presupuesto inicial, el contenido presupuestario
necesario para atender las obligaciones pendientes
de pago proyectadas al 31 de diciembre. (base de
registro de efectivo)

12. Se incorpora en las partidas de gasto respectivas, el| x
aprovisionamiento obligatorio destinado a desarrollar
acciones de prevenciébn y preparativos para
situaciones de emergencias en &reas de su
competencia, segun lo dispuesto en el articulo 45,
Ley N° 8488.

13. Se incluye el contenido presupuestario para la X Se realiza la
contratacion de auditorias externas para dictaminar
sobre la razonabilidad de los estados financieros, en
los casos que proceda, segun lo dispuesto en la en el afo 2.015
norma 6.5 de las Normas de Control Interno para el
sector publico®. (principio de universalidad e
integridad).

auditoria externa

13. Se incluye contenido presupuestario para cumplir| X
con lo establecido en el articulo 4 de la Ley de
Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad, N° 7600 (principios de legalidad y
universalidad e integridad).

14. Se incorporan en el presupuesto los recursos| X
suficientes para realizar el ajuste necesario en los
sistemas y registros contables, a efecto de adoptar e
implementar las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Pablico (NICSP) o las

10 pyblicadas en La Gaceta No 26 del 6 de febrero de 2009.
' publicada en La Gaceta N° 102 del 29 de mayo de 1990.
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REQUISITO S| | NO NO Observaciones
APLICA

Normas Internacionales de Informacion Financiera
(NIIF)*2, segun corresponda, de conformidad con lo
establecido en los decretos N° 34918-H® y 35616-
H4, asi como para atender los requerimientos de
informacién de la Contabilidad Nacional, segun lo
dispuesto en la Ley N° 8131.

15. Se considera el contenido econdmico necesario| X
para el desarrollo de medidas para dar efectividad a
los derechos fundamentales de las personas
menores de edad, en los casos que asi se requiera
y en lo que corresponda, en aplicacion de lo
establecido en el articulo 4 de la Convencion de los
Derechos del Nifio, Ley No 7184 y del Cédigo de la
Nifiez y la Adolescencia, Ley No 7739 (principios de
legalidad y universalidad e integridad).

16. Se incluye contenido presupuestario suficiente, en la X
partida y programa presupuestario correspondiente,
para atender eventuales condenas al pago de una
suma liquida o al cumplimiento de otras obligaciones
a cargo de la institucion derivadas de resoluciones
judiciales sustentadas en el Cdédigo Procesal
Contencioso Administrativo N° 8508*° (principios de
universalidad e integridad y prevision).

17.Se incluye contenido econdmico para la| X
transferencia al Fondo de Pensiones
Complementarias Obligatorias de acuerdo con el
porcentaje  establecido (1.5%), conforme lo
dispuesto en la Ley de Proteccién al Trabajador N°.
7983 (principios de legalidad y universalidad e
integridad).

2 Para el caso de empresas publicas.

13 publicado en La Gaceta N° 238 del 9 de diciembre de 2008.

¥ publicado en La Gaceta N° 234 del 2 de diciembre de 2009.

15 publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 2006.
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REQUISITO S| | NO NO Observaciones
APLICA

18. Se considera la transferencia a la Comisién Nacional | x
de Prevencion de Riesgos Yy Atencién de
Emergencias, correspondiente a un tres por ciento
(3%) de las ganancias y del superavit
presupuestario acumulado, libre y total, para el
financiamiento del Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo, de conformidad con el articulo 46¢ de la Ley
No 8488 (principios de legalidad y universalidad e
integridad).

19. Se considera en las partidas de gastos respectivas, X
el contenido presupuestario necesario para atender
las obligaciones financieras derivadas de créditos
internos y externos (principios de universalidad e
integridad y prevision).

20. Se incorpora el contenido presupuestario para| X
atender las obligaciones derivadas de Ia
conservaciéon, proteccion 'y preservacion del
patrimonio histérico-arquitecténico de Costa Rica?’

21. El documento presupuestario se ajusta al limite del| x
gasto comunicado por la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria en las Directrices de
politica presupuestaria para las entidades publicas,
ministerios y demas Organos, segun corresponda,
emitidas anualmente por la Autoridad
Presupuestaria.

22.La aplicacibn de los recursos del Fondo de X
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
(FODESAF) se ajusta al fin para el cual fueron
otorgados.

16 Aplicable a todas las instituciones de la administracion central, administracién pablica descentralizada y las empresas
publicas.
7 Articulo 9, inciso f) de la Ley de Patrimonio Histérico-Arquitectonico de Costa Rica, N° 7555, publicada en La Gaceta N°
199 del 20 de octubre de 1995.
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REQUISITO

Sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

Se esté considerando el contenido presupuestario
para eventuales aumentos generales de salarios.

Se adjunta la informacion correspondiente para
justificar los eventuales aumentos generales de
salarios

Se incorpora en el presupuesto creacion de plazas
debidamente justificadas.

Se incluye en el documento la informacion
correspondiente para justificar la creacién de
plazas.

Se cuenta con la autorizaciébn de la Secretaria
Técnica de la Autoridad Presupuestaria para la
creacion de plazas (para instituciones que se
encuentran dentro del ambito de la Autoridad
Presupuestaria)

Se incluye la explicacién sobre las variaciones que
se presentan en los incentivos salariales
aprobados o nuevos, asi como el fundamento legal
para la aplicacion de esos incentivos.

Se adjunta detalle del calculo de las dietas en los
casos que proceda.

En los casos en que corresponda el aporte a la
Asociacion Solidarista u otro ente privado que
administre el adelanto de auxilio de cesantia de los
funcionarios, se incluye el contenido
presupuestario suficiente para cubrir el pago
respectivo, el cual conforme a la legislacion vigente
no podra ser superior al 5.33% de los salarios de
los afiliados.

Se incluye contenido presupuestario suficiente
para cubrir todas las contribuciones patronales
establecidas en el ordenamiento juridico vigente.
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REQUISITO

Sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

10.

Se incluye el contenido presupuestario suficiente
para atender el pago del decimotercer mes.

11.

Se cuenta con el detalle actualizado de los
incentivos salariales que reconoce la entidad, su
base legal y procedimiento de célculo.(norma
4.3.15, inciso c), aparte ii de las NTPP).

C.2. Bienes duraderos

REQUISITO

SI

NO

NO
APLICA

Observaciones

1.

Se cuenta con un plan informatico estratégico.

. En el plan institucional se consideran los proyectos

de gestion de tecnologia e informacién que forman
parte del plan informatico estratégico.

Se incluye justificacibn sobre los proyectos de
“construcciones, adiciones y mejoras” relacionados
con las obras por administracion y contrato.

Para proyectos de inversién se cuenta con la

siguiente informacion:

- Nombre de proyecto

- Descripcion

- Obijetivo general

- Modalidad de ejecucidn y financiamiento

- Costo total

- Plazo estimado para la ejecucion

- Monto estimado en el presupuesto

- Meta anual de ejecucion a alcanzar durante el
periodo presupuestario

- Unidad responsable del proyecto

Se incluye el contenido presupuestario para
cubrir el porcentaje para la adquisicion de obras de
arte, en el caso de que se presupuesten recursos
para la construccion de edificios para la prestacion
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REQUISITO Sl | NO NO Observaciones
APLICA

de servicios al publico cuyo costo sobrepase los
¢10.0 millones, de acuerdo con el articulo 7 de la
Ley de Estimulo a las Bellas Artes Costarricenses N°
6750, articulos 1 y el 9 de sus reglamentos -
Decretos N°29479-C*° y 18215-C-H?%,
respectivamente.

C.3. Transferencias corrientes y de capital.

REQUISITO Sl | NO NO Observaciones
APLICA

1. Detalle de las transferencias corrientes y de capital | x
(base legal, nombre del beneficiario, finalidad,
monto y cédula juridica en caso de ser entidades
privadas).

2. Las transferencias por concepto de cuotas de X
afiliacion a organizaciones internacionales o
regionales cuentan con al menos lo siguiente:
justificacion sobre la afinidad de los objetivos del
organismo con los objetivos de la  entidad,
propositos del organismo, monto, periodo que
cubre, beneficios que obtiene la entidad.

3. Se indica la autorizacion legal expresa para hacer
aportes a fideicomisos.

18 Ppublicada en La Gaceta N° 84, Alcance 9, del 4 de mayo de 1982.
1 Publicado en La Gaceta N° 94 del 17 de mayo de 2001.
2 Publicado en La Gaceta N° 135 del 15 de julio de 1988.
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C.4. Cuentas especiales.
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REQUISITO

Sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

1. Se adjunta la informacién relacionada con la
amortizacion del déficit:
¢ Monto del déficit
¢ Monto de la amortizacion
¢ Plan de amortizacién
e Sesion y acuerdo donde se aprobo el plan de
amortizacion

C.5. Otros.

REQUISITO

Sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

1. Se considera en las partidas respectivas,
el contenido presupuestario necesario para atender
las obligaciones financieras derivadas de créditos
internos y externos.

2. EI documento presupuestario cumple con lo
establecido en las normas del Capitulo 4.1 Fase de
Formulacion Presupuestaria de las NTPP:

2.1 Se consideraron los siguientes elementos: (Norma
4.1.3 de las NTPP)

a) El marco juridico institucional, que permita
determinar claramente el giro del negocio, los
fines institucionales, las obligaciones legales, las
fuentes de financiamiento y el ambito en el que
desarrolla sus actividades.

b) EI marco estratégico, que comprende, entre
otros, la misién, visién y objetivos estratégicos
de la institucién, los planes institucionales de
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REQUISITO

Sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

mediano y largo plazo, los indicadores de
impacto y de gestion relacionados con la
actividad sustantiva de la institucién, los factores
criticos de éxito para el logro de resultados.

El analisis del entorno, dentro del cual debe
considerarse el programa macroeconémico
emitido por la instancia competente y en los
casos que corresponda y de acuerdo con el
ordenamiento juridico aplicable, se deben
atender los compromisos asumidos por la
institucion en el Plan Nacional de Desarrollo, asi
como en los planes sectoriales y regionales que
estén referidos al afio del presupuesto que se
formula.

d)

Los resultados de la valoracion de riesgos
prevista en el articulo 14 de la Ley General de
Control Interno, Ley N° 8292, asi como las
medidas adoptadas para su administracion.

Los requerimientos de contenido presupuestario
del afio, en funcién del aporte que la gestion de
ese afio debe dar a la continuidad vy
mejoramiento de los servicios que brinda la
institucion y de los proyectos especificos cuya
ejecucion trasciende el periodo presupuestario,
segun el marco de la visién plurianual, al que se
refiere la norma 2.2.5 de las NTPP.

Los resultados de la ejecucién y la evaluacion
fisica y financiera de la gestibn de periodos
anteriores, asi como la evaluacion de los planes
de mediano y largo plazo a nivel institucional,
nacional, regional y sectorial (Norma 4.1.3, inciso
f de las NTPP) y articulo 12 de los Criterios y
lineamientos sobre el proceso presupuestario
del sector plblico*

21 Decreto No 33446-H, publicado en La Gaceta No 232 del 4 de diciembre del 2006.
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g) La planificacién de largo y mediano plazo, asi| x
como la correspondiente al periodo por
presupuestar.

h) Las politicas y lineamientos internos y externos, | X
emitidos por el jerarca y los entes u 6rganos
competentes, en materia de presupuestacion,
desarrollo organizacional, equidad e igualdad de
género, financiamiento e inversién publica.

i) Las estimaciones de la situacién financiera para| X
el afio de vigencia del presupuesto y cualquier
otra informacibn que se derive de las
proyecciones que se puedan realizar con base
en los registros contables patrimoniales de la
institucion.

j) Elmarco normativo y técnico atinente al proceso | X
presupuestario en particular y al Subsistema de
Presupuesto en general.

k) Los sistemas de informacion disponibles. X

2.2 Los ingresos se estimaron con base en métodos| X
técnicos, matematicos, financieros y estadisticos
de comun aceptacion, considerando  su
composicion y estacionalidad. (Norma 4.1.4 de las
NTPP)

2.3 Se establecieron procedimientos y mecanismos| X
para que los responsables de cada programa
elaboren e informen sobre la respectiva
programacion de la ejecucion fisica y financiera y
se utiliz6 lo informado como insumo para la
formulacion del proyecto de presupuesto
institucional. (Norma 4.1.5 de las NTPP vy articulo
15 de los Criterios y lineamientos generales sobre
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el proceso presupuestario del sector plblico??)

2.4 Se establecio la programacion de requerimientos de | X
bienes y servicios para el cumplimiento de sus
objetivos y metas. (Norma 4.1.6 de las NTPP y
articulo 16 de los Criterios y lineamientos
generales sobre el proceso presupuestario del
sector publico?®)

2.5 Se elaboraran distintos escenarios presupuestarios | X
con base en la programacién macroeconomica que
realiza el Poder Ejecutivo para valorar distintos
cursos de acciébn en procura de elegir las
alternativas que lleven a alcanzar los resultados
esperados con la mayor eficacia, eficiencia,
economia y calidad y que favorezcan la
transparencia de la gestién. (Norma 4.1.7 de las
NTPP y articulo 12 de los Criterios y lineamientos
generales sobre el proceso presupuestario del
sector publico?¥)

2.6 Se utilizan indicadores de gestion y de resultados | x
en funcién de los bienes y servicios que brinda la
institucion 'y las metas establecidas. Existen
mecanismos y parametros que permitirdn la
rendicion de cuentas sobre la utilizacion de los
recursos, los resultados y los impactos alcanzados.
(Norma 4.1.8 de las NTPP y Criterios y Lineamientos

22 |dem.
23 | dem.
24 | dem.
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Generales sobre el Proceso Presupuestario del
Sector Publico™®).

3. En el documento presupuestario se establecieron X
criterios de medicién del cumplimiento de las politicas
y los planes anuales (objetivos y metas).

4. Se estableci6 una adecuada relacion entre los| x
recursos asignados en el presupuesto y los
productos y servicios definidos en la planificacion
anual (Norma 2.1.4 de las NTPP) y articulo 14 de los
Criterios y Lineamientos Generales sobre el Proceso
Presupuestario del Sector Publico.

5. En la elaboracién del documento presupuestario se | x
aplicaron mecanismos para considerar las opiniones
de los funcionarios de la entidad y de los ciudadanos.

6. El documento presupuestario cumple con lo| X
establecido en los “Criterios y Lineamientos
Generales sobre el Proceso Presupuestario del
Sector Publico™;

a) Se han implantado y aplicado politicas y| x
procedimientos de archivo apropiados, que
permitan mantener de manera actualizada y
protegida, la documentacién fisica vy
electrénica que ampara el presupuesto, la cual
esta disponible para usuarios internos y
externos (art. 11 y norma 3.6 de las NTPP).

b) Se identificaron los requerimientos de recursos| X
financieros que permitan dar cumplimiento a la
planificacién anual. (articulo 14).

7. Se atendieron las directrices, lineamientos| x
generales, manuales, instructivos y otros
instrumentos en materia de reorganizacion
administrativa de las instituciones, emitidas por el
Ministerio de Planificacibn Nacional y Politica

% |dem.
% |dem.
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Econdmica. (Decreto Ejecutivo N° 26893-MTSS-
PLAN?" de 6 de enero de 1998 y sus reformas)

8. Se cuenta con la siguiente informacion relacionada
con Proyectos de reforma y reestructuracién, cuando
corresponda:

a) Costo o financiamiento del proyecto.

b) Ventajas.

c) Relacion con los objetivos y metas del plan
anual operativo.

d) Acuerdo de aprobacion de la autoridad
superior del ente u érgano.

e) Autorizacion del respectivo Ministro Rector del
Sector al que pertenezca el 6érgano, unidad
ejecutora, fondo, programa o cuenta (Decreto
No No 26893-MTSS-PLAN vy sus reformas ).

9. Se utilizaron los “Lineamientos Generales para
Reorganizaciones Administrativas”, acorde con lo
establecido en la Directriz 21-PLAN?°,

10. El proceso de organizacion, reorganizacion,
transformacion o, fusiébn administrativa de 6rganos,
se fundamenta en un estudio técnico que considera
la mision de la respectiva institucion, la normativa
que la rige y las prioridades establecidas en el Plan
Nacional de Desarrollo. (Decreto Ejecutivo N° 26893-
MTSS-PLAN y sus reformas).

11. El jerarca institucional se ha asegurado que se
disponen o dispondran de los recursos, bienes y
servicios que resulten indispensables para la
ejecucion de esos procesos, especialmente aquellos
recursos que representen medidas de indemnizacion
(Decreto Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN y sus
reformas). Se ha incorporado el contenido
presupuestario para hacerle frente.

27 Publicado en el Alcance No 12 a La Gaceta No 88 del 8 de mayo de 1998.

28 publicado en el Alcance 12 a La Gaceta No 88 del 8 de mayo de 1998.
2 Publicada en La Gaceta Nro. 111 del 11 de junio de 2007.
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12. El jerarca institucional envié a MIDEPLAN una copia X

de la estructura aprobada y del estudio técnico que

dio lugar a ella, una vez aprobada la reorganizaciéon

administrativa (Decreto Ejecutivo N° 26893-MTSS-

PLAN y sus reformas).

13.Se cuenta con la aprobacion del MIDEPLAN X
(Decreto Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN y sus
reformas).

14.En el documento presupuestario se considera X
contenido econdmico para la ejecuciébn de gastos
derivados de la convencidn colectiva, cuando
corresponda.

15. El documento presupuestario se remiti6 a la| x
Autoridad Presupuestaria en la fecha establecida de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley
de Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos, N° 81313,

16. Se registré o incorpor6é oportunamente al Sistema de | x
Informacién sobre Planes y Presupuestos (SIPP)?! la
siguiente informacion:

a) La referente al documento | x
presupuestario, acorde con la que se utiliza a lo
interno de la institucion.

b) La correspondiente a la ejecucion de los| x
planes y presupuestos.

17. La informacion incluida en el SIPP es exacta,| x
confiable y oportuna®2.

Fecha: 30/09/15

Nombre: Gerardo Arias Elizondo

Firma:

30 Publicada en La Gaceta No 198 del 16 de octubre de 2001.

31 Seglin lo dispuesto en los puntos 7 y 10 de las “Directrices generales a los sujetos pasivos de la Contraloria General de
la Republica para el adecuado registro y validacion de informacién en el Sistema de Informacion sobre Planes y
Presupuestos”, publicadas en La Gaceta No 66 del 7 de abril de 2010.

%2 Segun lo dispuesto en el punto 10 de las “Directrices generales a los sujetos pasivos de la Contraloria General de la
Republica para el adecuado registro y validacion de informacién en el Sistema de Informacion sobre Planes y
Presupuestos”.
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